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MEVGERMEYE Reforma trabalhista promove alteragbes no
processo do trabalho

Fernanda Rosa S. Milward Carneiro*
Guilherme Giovani van Erven Sabatini**

Em 13.07.2017, foi sancionada a Lei n° 13.467/2017, denominada de “Reforma
Trabalhista”, tendo alterado diversas regras da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (“CLT").

Especificamente em relacédo ao direito processual, destaca-se a permissao para
gue entidades sem fins lucrativos como, por exemplo, entidades fechadas de
previdéncia complementar, recolham apenas a metade do valor do depésito

recursal, além de isentar o pagamento para empresas em recuperacao judicial.

A reforma homenageou diversos preceitos do Codigo de Processo Civil de 2015,
tais como a condenacéo por litigancia de ma-fé, a contagem de prazo em dias
Uteis e o pagamento de honorarios de sucumbéncia sem a possibilidade de

compensagcao.

Para melhor visualizacdo das alteracdes realizadas no ambito do processo do
trabalho, destacam-se o0s pontos de maior relevancia através do quadro

comparativo abaixo:

CLT atualmente vigente Lei n® 13.467

Art. 775 - Os prazos estabelecidos | Art. 775. Os prazos estabelecidos
neste Titulo contam-se com excluséo | neste Titulo serdo contados em dias
do dia do comego e inclusdo do dia | Gteis, com exclusdo do dia do
do vencimento, e sdo continuos e | come¢co e inclusdo do dia do
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser | vencimento.

prorrogados pelo tempo estritamente
necessario pelo juiz ou tribunal, ou em
virtude de forgca maior, devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico - Os prazos que se
vencerem em sdbado, domingo ou dia
feriado, terminardo no primeiro dia util
seguinte.

Art. 790 (...) Art. 790 (...)
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§ 3° E facultado aos juizes, Orgéos
julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio,
o beneficio da justi¢ca gratuita, inclusive
gquanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salério igual
ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas
da lei, que n&o estdo em condic¢des
de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos
julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita,

inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou

inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia
Social.

84° O beneficio da justica gratuita
serd& concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das
custas do processo.

N&o havia disposicao neste sentido

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que
atue em causa propria, serdo devidos
honoréarios de sucumbéncia, fixados
entre 0 minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar
da liguidacdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, nao
sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

Art. 844 - O nao-comparecimento do
reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacéo, e o néo-
comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a
matéria de fato.

Paragrafo anico - Ocorrendo,
entretanto, motivo relevante, podera o
presidente suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

Art. 844 —(...)

§ 1° - Ocorrendo motivo relevante,
podera o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

§ 2° - Na hipbtese de auséncia do
reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 desta Consolidacéo,
ainda que beneficidrio da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo
de quinze dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

§ 3° - O pagamento das custas a que
se refere o 8§ 2° é condigdo para a
propositura de nova demanda.

8 4° A revelia ndo produz o efeito
mencionado no caput deste artigo se:
I  — havendo pluralidade de
reclamados, algum deles contestar a
acao;

Il — o litigio versar sobre direitos
indisponiveis;

Il — a peticdo inicial ndo estiver
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acompanhada de instrumento que a
lei considere indispensavel a prova do
ato;

IV — as alegacdes de fato formuladas
pelo reclamante forem inverossimeis
ou estiverem em contradicdo com
prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado,
presente o advogado na audiéncia,
serdo aceitos a contestacdo e o0s
documentos eventualmente
apresentados.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca
exequenda, ordenar-se-a, previamente,
a sua liquidacdo, que podera ser feita
por calculo, por arbitramento ou por
artigos.

(...)

§ 2° - Elaborada a conta e tornada
liquida, o Juiz poder& abrir as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para
impugnacao fundamentada com a
indicagéao dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusao.

Art. 879 - (...)

§ 2° Elaborada a conta e tornada
liguida, o juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para
impugnacdo fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de
precluséo.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista
para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisGes proferidas em
grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, quando:

(...)

§ 1° - A. Sob pena de
conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da deciséo recorrida
gque consubstancia o]
prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, sumula ou orientagao
jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho que conflite com a decisédo

nao

regional;

Il - expor as razdes do pedido de
reforma, impugnando todos o©s
fundamentos juridicos da decisdo
recorrida, inclusive mediante
demonstracdo analitica de cada
dispositivo de lei, da Constituigcdo
Federal, de sumula ou orientacdo

jurisprudencial cuja  contrariedade

Art. 896 — (...)

IV - transcrever na peca recursal, no
caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de
prestacdo jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratorios em que foi
pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso
ordinario e o trecho da deciséo
regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e
verificagdo, de plano, da ocorréncia
da omissao.
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aponte.
Art. 899 - Os recursos serdo | Art. 899 —(...)

interpostos por simples peticdo e terdo | § 9° O valor do depdsito recursal sera
efeito meramente devolutivo, salvo as | reduzido pela metade para entidades
excecdes previstas neste Titulo, | sem fins lucrativos, empregadores
permitida a execucdo provisOria até a | domésticos, = microempreendedores
penhora. individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.

§ 10. Sé&o isentos do depasito recursal
0s beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas
em recuperacao judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser
substituido por fiangca bancéria ou
seguro garantia judicial.

Os pontos acima expostos representam um expressivo avango no processo do

trabalho, aperfeicoando meios para a melhor deciséo judicial.

Por fim, deve-se destacar que ha uma vacatio legis de 120 dias apds a sancao

presidencial, ou seja, a vigéncia sera a partir de novembro deste ano.

*Fernanda Rosa S. Milward Carneiro é advogada de Bocater Advogados (frosa@bocater.com.br).
*Guilherme  Giovani van Erven Sabatini é advogado de Bocater Advogados
(gsabatini@bocater.com.br).

MEWGIERHERN |Indedutibilidade da contribuicdo extraordinéaria para
Tributario E={==le:

Flavio Martins Rodrigues*

Alexandre Luiz Moraes do Régo Monteiro**
Fernanda Rosa S. Milward Carneiro***
Bruna Cacciari Mariuzzo****

Os desafios na previdéncia complementar fechada em nosso Pais ndo séo
pequenos, dentre estes, podemos ressaltar: (i) a crise econdbmica nos ultimos
anos, que determina baixos retornos em investimentos; (ii) a longevidade, que
incrementa passivos atuariais; e (iii) o reduzido e assistematico incentivo
tributario para a poupanca previdenciaria de longo prazo, como possuem outros

paises mais desenvolvidos.
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Com relagdo a esse ultimo topico, em 06.07.2017, a Receita Federal do Brasil
(RFB) publicou a Solugédo de Consulta Cosit n°® 354 (“SC Cosit 354"), trazendo
novas dificuldades no ambito tributario para a poupanca previdenciaria. Em
resposta a duvida formulada por contribuinte (participante assistido), a RFB
entendeu ser indedutivel da base de célculo do imposto sobre a renda da pessoa
fisica (IRPF) as contribuicdes extraordinarias aportadas aos planos de beneficios

administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar (“EFPC”).

Os auditores fiscais pontuaram, em sintese, que sao dedutiveis da base de
célculo do IRPF as contribuic6es para as EFPC “destinadas a custear beneficios
complementares assemelhados aos da Previdéncia Social”*, “observado o limite
de 12% (doze por cento) do total dos rendimentos computados na determinagéo

da base de célculo do imposto devido na declaracéo de rendimentos”™.

Na visdo da RFB, a possibilidade de abatimento estaria voltada para
contribuicbes com foco no futuro, i.e., para as contribuicbes de participantes
ativos, valores que irdo custear beneficios previdenciarios apos a sua jubilacao.
Para os participantes assistidos (i.e., aposentados), ndo haveria contribuices
“destinadas a custear beneficios complementares”, uma vez que ja estariam

percebendo complementacdes de aposentadorias.

Para dar sustentacdo a essa tese, a SC Cosit 354 destacou que o art. 19 da Lei
Complementar n® 109/2001° (“LC 109/2001”) define como contribuicdes normais

aquelas “destinadas ao custeio_dos beneficios previstos no respectivo plano”

(paragrafo Unico, inciso 1), enquanto as extraordinarias sdo aquelas “destinadas

ao custeio de déficits, servico passados e outras finalidades gue nao incluidas na

contribuicdo _normal” (paragrafo Unico, inciso 1) (grifou-se). A partir desses

L Art. 4°, V da Lei 9.250/1995.

% Art. 11 da Lei 9.532/1997.

3 para maior clareza, transcreve-se o dispositivo:

Art. 19. As contribuicdes destinadas & constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o
pagamento de beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta
Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As contribui¢Bes referidas no caput classificam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

Il - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades
ndo incluidas na contribuigdo normal.
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comandos, a RFB concluiu que “tais contribuicdes ndo tém a mesma natureza” e
gque a legislacao tributaria em vigor determina que apenas aquelas destinadas ao

custeio dos planos de beneficios sdo dedutiveis da base de calculo do IRPF*.

Tal interpretacdo seguiria, conforme apontado na SC Cosit 354, as diretrizes do
art. 111, Il do Codigo Tributario Nacional (“CTN"), segundo o qual se interpreta

literalmente a legislacéo tributaria, que disponha sobre outorga de isencéo.

Com o0 nosso maior respeito, a compreensdo da RFB esta completamente
equivocada. De fato, o conhecimento técnico do custeio da previdéncia
complementar, cujas bases se assentam na Ciéncia Atuarial, ndo é facil.
Contudo, deve-se ter claro que as contribuicbes extraordinérias vao se somar, no
plano de beneficios, as reservas garantidoras para a concessao de beneficios
complementares num grande fundo de recursos coletivos. De fato, a
nomenclatura é distinta, mas ambas as contribuicdes sdo utilizadas para custear
beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, mesmo no
caso de participantes assistidos. Os valores aportados no plano (seja via
contribuigcbes normais ou extraordinarias) ndo podem ter outra destinacdo senéo

0 “custeio dos beneficios previstos no respectivo plano”.

As EFPC “tém como objeto a administracdo e execucédo de planos de beneficios
de natureza previdenciaria”, sendo vedada “a prestacao de quaisquer servi¢cos
que ndo estejam no ambito de seu objeto” (art. 32 da LC 109/2001). Logo, todas
as contribuicbes somente podem ser alocadas para custear beneficios

previdenciarios.

No rol exemplificativo da destinagdo das contribuicbes extraordinarias, est4 o
“servico passado”, que é custo pago pelo participante ativo, que inicia o seu
processo de acumulacdo com idade além da fixada pelo plano (é a conhecida
“joi@”). Os participantes ativos podem, também, ser chamados a fazer
contribuicbes extraordindrias para o custeio de um déficit (tal como determina o

4 A RFB se referiu ao art. 69 da LC 109/2001 e arts. 40,V e 8° 1|, “e” da Lei 9.250/1995.
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art. 21 da LC 109/2001), sem as quais ndao havera reservas para pagar o seu

beneficio futuro (e dos demais participantes, pois 0s recursos séo coletivos).

Some-se que mesmo as contribuicdes extraordinarias feitas por participantes
assistidos voltam-se para custear beneficios previdenciarios. Estamos, por 6bvio,
tratando de planos na modalidade de beneficio definido, no qual ndo existem
contas individuais. Assim, todos contribuem para o grupo, num regime de

mutualismo maximo.

E esse o entendimento, por exemplo, do E. Tribunal de Contas da Uni&o-TCU.
Embora tenhamos uma viséo diferente dessa Corte sobre alguns pontos, fato é
que se cuida de um o6rgdo integrante da Unido Federal (como é a RFB). No
Acordao TCU n° 1922/2016, o Tribunal consolidou o seguinte entendimento:

(..)

Ao contrario do que sustenta 0 embargante, a deliberacdo
hostilizada ndo descartou a possibilidade de o patrocinador publico
realizar contribuicbes extraordindrias para custeio do plano bésico
de beneficios previdenciarios, segundo as hipoteses elencadas no
artigo 19, paragrafo anico, inciso Il, da Lei Complementar 109/2001.
Todavia, enfatizou, expressamente, o acorddao que, mesmo diante
da realizacdo desses aportes extraordinarios de recursos publicos,
haveria de ser observada a regra da paridade contributiva entre o
ente estatal, patrocinador do fundo de pensdo, e respectivos
segurados, conforme exige o artigo 202, 8 3°, da Constituicdo e as
disposicdes das Leis Complementares 108/2001.

Nesse ponto, 0 acorddo embargado observou que, do ponto de
vista contabil, financeiro e atuarial, a contribuicéo
extraordinaria, ndo importa a que finalidade se destine, nada
mais seria que a contribuicdo normal de indole constitucional
diferida no tempo em razdo de atualizacdo das premissas
iniciais que nortearam a elaboracdao do plano béasico de
beneficios previdenciarios complementares. Como é insito a
dindmica das relagbes juridicas de previdéncia privada
complementar, por envolver capitalizacdo de fundos por longo
prazo, flutuagéo das condigbes mercadologicas e mudanga continua
do perfil econdmico e biométrico dos segurados, a propria legislacéo
previdenciaria exige permanente e periodica verificagdo dos ativos
financeiros e dos compromissos assumidos, a fim de aquilatar se as
reservas matematicas inicialmente previstas no plano béasico séo
suficientes para honrar as obrigacfes de pagamentos dos beneficios
concedidos e a conceder, promovendo, se necessario, o reequilibrio
exigido pelo regulamento do plano e pelo 6rgao regulador.
(Grifou-se.)
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by

Com efeito, interpretando-se o art. 11, Ill, “c”, da Lei Complementar 95/1998° &
luz da legislacéo de regéncia do sistema de previdéncia complementar, entende-
se que, independente das distin¢cbes trazidas no art. 19, | e Il da LC 109/2001, a
finalidade das contribuicbes € uma sé: promover o pagamento de beneficios de
carater previdenciario para o grupo abrangido (sejam participantes ativos ou

assistidos).

O tema ganha contornos ainda mais agudos na medida em se indaga: a “tese” da
RFB valeria para as contribuicbes extraordinarias feitas por empresas
patrocinadoras? E um tema a se refletir com o maior cuidado pela dimens&o

financeira.

Por fim, é necessario lembrar que, a partir de setembro 2013, com a publicagéo
da Instrucdo Normativa RFB n°® 1396, as Solu¢bes de Consulta Cosit passaram a
ter efeito vinculante no ambito da RFB® o que significa dizer que devem
necessariamente ser observadas pelas autoridades fiscais em procedimento de
fiscalizacdo. Em outras palavras, as referidas Solu¢cbes de Consulta passaram a

produzir efeitos erga omnes e ndo apenas entre as partes.

Sendo assim, entende-se que 0s contribuintes podem adotar medidas individuais
para afastar a interpretacdo em comento, caso seja utilizada pelas autoridades

fiscais em procedimentos de fiscalizagéo.

*Flavio Martins Rodrigues € sdcio sénior de Bocater Advogados (frodrigues@bocater.com.br).
**Alexandre Luiz Moraes do Régo Monteiro é sécio de Bocater Advogados
(amonteiro@bocater.com.br).

***Eernanda Rosa S. Milward Carneiro é advogada de Bocater Advogados (frosa@bocater.com.br).
****Bruna Cacciari Mariuzzo é advogada de Bocater Advogados (bmariuzzo@bocater.com.br).

> “Art. 11. As disposicBes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem ldgica,
observadas, para esse propésito, as seguintes normas: (...) lll - para a obtencéo de ordem logica:
(...) c) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a norma enunciada no
caput do artigo e as excegdes a regra por este estabelecida; (...)"

® Art. 9°: A Solucdo de Consulta Cosit e a Solucdo de Divergéncia, a partir da data de sua
publicacéo, tém efeito vinculante no &mbito da RFB, respaldam o sujeito passivo que as aplicar,
independentemente de ser o consulente, desde que se enquadre na hipétese por elas abrangida,
sem prejuizo de que a autoridade fiscal, em procedimento de fiscalizagdo, verifiqgue seu efetivo
enquadramento.
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