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PORTARIA MF/PREVIC/DITEC N° 527 DE 8 NOVEMBRO 2016 - DOU DE 09/11/2016

Estabelece procedimentos e documentos necessdrios para instruir 0s
requerimentos de processos de licenciamento.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, no uso das atribui¢ées que lhe confere o art. 23 do Anexo [ do Decreto n°® 7.075, de 26
de janeiro de 2010, e tendo em vista o previsto na Instrucdo Previc n®33, de 1°de novembro de 2016, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC, quando do envio de requerimento previsto
na Instrucéo Previc n® 33, de 1° de novembro de 2016, respeitado o disposto na Resolucdo CGPC n° 08, de 19 de
fevereiro de 2004, deverao observar o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - data-base: data fixada pelo 6rgao estatutario da EFPC, em que serao posicionados os calculos referenciais
que senirdo para a instrumentalizagado do requerimento, nao podendo estar defasada em mais de cento e oitenta
dias da data de protocolo do requerimento;

Il - data de autorizagdo: correspondente a data de publicagdo, no Diario Oficial da Unido- DOU, do ato de
aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- Previc referente a operagao pretendida;

Il - data do calculo: ultimo dia do més da data de autorizagdo, na qual os calculos que instrumentalizaram o
requerimento serdo reposicionados, substituindo os valores calculados referencialmente na data-base; e

IV - data-efetiva: data acordada formalmente entre a EFPC e o patrocinador, em que devera ocorrer a conclusao
da operagao.

CAPITULO Il
DOS REQUERIMENTOS

Art. 3° Além dos documentos especificos para cada operagdo, os requerimentos enviados a Previc serdo
instruidos com:

| - formulario de encaminhamento padrao, conforme normativo especifico; e
Il - expediente explicativo com descrigao circunstanciada do requerimento e com a motivagcao da proposta.

Secgao |
Dos Estatutos

Art. 4° Os requerimentos de aprovacido de Estatuto para constituicdo de EFPC dewverao ser instruidos com os
seguintes documentos:

| - texto consolidado da proposta de estatuto;

Il - relagdo dos patrocinadores e instituidores;

lll - declaragdo do representante legal de todos os patrocinadores e instituidores, manifestando ciéncia e
concordancia com o inteiro teor da proposta; e

IV - estudo de viabilidade econémico-financeira da EFPC.

§ 1° No caso de EFPC sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, devera constar parecer
favoravel do érgao responsavel pela supenisao, coordenagao e controle do patrocinador.
§ 2° No caso de existéncia de instituidores devera constar também:

| - ato de constituicdo dos instituidores, devidamente registrados;

Il - lei de criagao dos instituidores, no caso de entidade de controle de profissdo regulamentada;
Il - estatuto social do instituidor com a identificagcédo da base territorial;

IV - declaracédo do numero de associados aos instituidores; e

V - comprovagao do tempo minimo de existéncia e nUmero minimo de associados do instituidor.

Art. 5° Os requerimentos de alteragédo de Estatuto deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
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| - texto consolidado do estatuto proposto, com as alteragdes propostas em negrito;

Il - quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com justificativa para cada item alterado, contendo o
respectivo motivo, fundamento legal, se for o caso, e alteragdes propostas em negrito;

Il - ata do érgédo competente da entidade aprovando o inteiro teor da proposta;

IV - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragcdes aos participantes e
assistidos, demonstrando os impactos das alteragdes em relag&o as regras de governanga; e

V - comprovagao da ciéncia aos patrocinadores e instituidores do inteiro teor da proposta.

Paragrafo unico. No caso de EFPC sujeita a Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, devera constar a
expressa concordancia do patrocinador e parecer favoravel do 6rgao responsavel pela supeniséo, coordenagao e
controle do patrocinador.

Secaol ll
Dos Convénios de Adeséo

Art. 6° Os requerimentos de aprovagdo de convénio de adesdo deverao ser instruidos com os seguintes
documentos:

| - texto consolidado da proposta de convénio de ades&o a plano de beneficios;

Il - ata do 6rgéo competente da EFPC aprovando o ingresso do patrocinador ou instituidor;

Il - comprovagao do tempo minimo de existéncia e nUmero minimo de associados, no caso de instituidor; e

IV - parecer favoravel do 6rgao responsavel pela supenisao, coordenagao e controle do patrocinador, no caso de
patrocinador regido pela Lei Complementar n® 108, de 2001.

Paragrafo unico. A Previc podera solicitar a apresentagcao de parecer atuarial sobre os riscos envolvidos, quando
julgar necessario.

Art. 7° Os requerimentos de aprovacao de termo aditivo a convénio de adesdo deverdo ser instruidos com os
seguintes documentos:

| - texto consolidado com as alteragdes propostas em negrito;

Il - quadro comparativo com texto vigente e texto proposto com alteragbes propostas em negrito e com
justificativa e motivagéo para cada item alterado;

lll - documentagdo comprobatdria de reorganizagao societaria, se for o caso; e

IV - parecer favoravel do 6rgéo responsawel pela supenisao, coordenagéo e controle do patrocinador, no caso de
patrocinador regido pela Lei Complementar n® 108, de 2001.

Secao lll
Dos Regulamentos de Plano de Beneficios

Art. 8° Os requerimentos de aprovagao de regulamento deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

| - texto consolidado do regulamento;

Il - nota técnica atuarial;

Il - parecer atuarial sobre os riscos envolvidos;

IV - ata do 6rgao competente da EFPC aprovando o inteiro teor da proposta;

V - declaragdo do representante legal de todos os patrocinadores e instituidores do plano de beneficios,
manifestando concordancia com o inteiro teor da proposta do regulamento, da nota técnica atuarial e do parecer
atuarial; e

V1 - estudo de viabilidade técnica do plano.

§ 1° No caso de patrocinador sujeitos a Lei Complementar n°® 108, de 2001, devera constar parecer favoravel do
orgao responsavel pela supenisao, coordenacao e controle do patrocinador.
§ 2° No caso de existéncia de instituidores devera constar também:

| - ato de constituicdo dos instituidores devidamente registrados;

Il - lei de criag&o dos instituidores, no caso de entidade de controle de profissdo regulamentada;
Il - estatuto social do instituidor, com a identificacdo da base territorial; e

IV - declaragdo do numero de associados aos instituidores.
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§ 3° Fica dispensada a apresentagao de parecer atuarial no requerimento que tratar de plano de beneficios no
qual todos os beneficios programados e de riscos estejam permanentemente ajustados ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Art. 9° O requerimento de alteragéo de regulamento devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - texto consolidado do regulamento com as alteragdes propostas em negrito;

Il - quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto, com as alteragdes propostas em negrito e com
justificativa e motivagao para cada item alterado;

Il - ata do érgdo competente da EFPC aprovando o inteiro teor da proposta;

IV - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragbes aos participantes e
assistidos, demonstrando seus impactos em relagéo as regras de elegibilidade, a forma de calculo de beneficios
e de contribuicdes, ao custeio, aos custos e a situagao atuarial do plano de beneficios; e

V - comprovagéao de ter dado ciéncia da proposta aos patrocinadores ou instituidores.

§ 1° O requerimento de alteragédo que tratar saldamento de plano, de alteragao de forma de recebimento ou no
valor de beneficios, de requisitos de elegibilidade, de mudanga na base ou forma de calculo, de pagamento ou de
atualizacdo de beneficios ou de modificacbes que repercutam no resultado do plano de beneficios, devera ser
instruido também com os seguintes documentos:

| - parecer atuarial sobre os riscos enwlhidos e relato detalhado sobre a operagdo, devendo também versar,
quando se tratar de saldamento de plano, acerca da situagc&o patrimonial e atuarial do plano de beneficios
enwlvido, antes e depois da operacao;

Il - nota técnica atuarial atualizada; e

Il - manifestagéo juridica acerca da observancia ao direito adquirido e acumulado de todos os participantes e
assistidos.

§ 2° No caso de patrocinador sujeito a Lei Complementar n°® 108, de 2001, dewvera constar também expressa
concordancia desse e, quando a alteragao acarretar aumento de custos, parecer favoravel do érgao responsavel
pela supenisao, coordenagao e controle.

Secao IV
Das Operagoes de Fuséo e Incorporagao

Art. 10. Os requerimentos de fusdo ou incorporagdo de EFPC dewerdao ser instruidos com os seguintes
documentos:

| - texto consolidado dos regulamentos dos planos de beneficio e do estatuto da EFPC, com as alteragdes
propostas em negrito;

Il - quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto dos regulamentos dos planos de beneficio e dos
estatutos das EFPC, com justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal,
se for o caso, e alteragdes propostas em negrito;

lll - ata dos 6rgéos competentes das EFPC aprovando o inteiro teor da proposta;

IV - declaragdo dos representantes legais das EFPC de terem comunicado a sintese das alteragdes aos
participantes e assistidos, demonstrando os impactos das alteragbes em relagdo as regras de governanga e ao
custeio administrativo, e disponibilizado o inteiro teor da proposta na sede da entidade e em seu sitio na internet,
no prazo e na forma da legislagao vigente;

V - comprovagao da ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o inteiro teor da proposta;

VI - convénios de adeséo firmados com a EFPC resultante da operagdo em relagcéo aos planos de beneficios;

VIl - relatério circunstanciado sobre a situagao patrimonial das EFPC enwolvidas, antes e depois da operagao, na
mesma database;

VIII - balango patrimonial consolidado das EFPC enwolvidas, posicionados na data-base, demonstrando a
situacao patrimonial antes e apds a operacao; e

IX - Termo de Fusao ou Incorporagéo devendo conter, no minimo:

a) identificagéo e qualificagcao das partes e representantes legais;

b) identificagcdo das EFPC enwolvidas na operagdo, bem como os planos de beneficios vinculados a cada uma
das EFPC;

c) data-base da operagao;

d) rescisdo dos convénios de adesao;
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e) prazo para finalizagao da operagéo, a ser estabelecido a partir da data da autorizagao da operagéo pela Previc;
e
f) foro para dirimir todo e qualquer questionamento acerca da operacao.

§ 1° No caso de operagéo enwolvendo EFPC sujeita a Lei Complementar n°® 108, de 2001, devera constar também
expressa da concordancia dos patrocinadores e parecer faworavel do 6rgéo responsavel pela supenisao,
coordenacéo e controle.

§ 2° Quando da finalizag&o da operacgao, deverdo ser enviados a Previc os seguintes documentos:

| - ata de reunido do 6rgdo estatutario competente da EFPC resultante com o registro da data de finalizagao da
operagao e o cumprimento do inteiro teor do Termo de Fus&o ou Incorporacao; e

Il - balango patrimonial consolidado demonstrando a situagdo da EFPC resultante da operagao, posicionado na
data efetiva.

Art. 11. Os requerimentos de fusdo ou incorporagdo de planos de beneficios deverao ser instruidos com os
seguintes documentos:

| - texto consolidado do regulamento do plano de beneficio resultante, com as alteragdes propostas em negrito,
no caso de incorporacgao;

Il- quando se tratar de incorporagdo, quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto do regulamento
do plano incorporador, com justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal,
se for o caso, e alteragdes propostas em negrito;

Il - ata do érgao competentes da EFPC aprovando o inteiro teor da proposta;

IV - nota técnica atuarial do plano resultante;

V - convénios de adesao firmados em relagao ao plano de beneficios resultante, se for o caso;

VI - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragcdes aos participantes e
assistidos, demonstrando os impactos das alteragbes em relagdo a elegibilidade, a forma de calculo de
beneficios e contribuicbes, ao custeio, aos custos e a situacdo atuarial do plano de beneficios, quando aplicavel;
VIl - comprovagéo pela EFPC da ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o inteiro teor da proposta, do
relatério circunstanciado e da nota técnica atuarial;

VIII - relatério circunstanciado sobre a situagao patrimonial e atuarial dos planos de beneficios envolvidos, antes e
depois da operacdo, na mesma data-base;

IX - balangco patrimonial dos planos de beneficios enwolvidos na operagdo, posicionados na data-base,
demonstrando a situagao patrimonial antes e apods a operagao; e

X- Termo de Fusé&o ou Incorporagdo contendo, no minimo:

a) identificagéo e qualificagao das partes e representantes legais;

b) identificacdo dos planos de beneficios envolvidos na operagdo, bem com as modalidades e os responsaweis
pelo seu custeio;

c) data-base da operagao;

d) rescisao dos convénios de adesao em relagéo aos planos incorporados ou fundidos, se for o caso;

e) critérios e procedimentos relativos ao tratamento e a forma de unificacdo dos exigiveis, patriménio de
cobertura, provisbes matematicas e fundos;

f) prazo para finalizagdo da operagao, a ser estabelecido a partir da data da autorizagdo da operagao pela Previc;
e

g) foro para dirimir todo e qualquer questionamento acerca da operagao.

§ 1° No caso de operagao enwolvendo patrocinador sujeito a Lei Complementar n® 108, de 2001, devera constar
também expressa da concordancia do patrocinador e parecer favoravel do érgao responsavel pela supenisao,
coordenacéo e controle.

§ 2° Quando da finalizag&o da operacgao, deverdo ser enviados a Previc os seguintes documentos:

| - ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC com o registro da data de finalizagdo da operagéao e
o cumprimento do inteiro teor do Termo de Fusao ou Incorporagéo;

Il - parecer atuarial demonstrando a situagao do plano de beneficios, posicionado na data efetiva da operacao; e

lll - balango patrimonial demonstrando a situagdo do plano de beneficios, posicionado na data efetiva da
operagao.

Secao V
Das Operacoes de Cisao
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Art. 12. Os requerimentos de cisao de EFPC dewerao ser instruidos com os seguintes documentos:

| - texto consolidado dos regulamentos dos planos de beneficios e dos estatutos das EFPC resultantes, com as
alteragdes propostas em negrito;

Il - quadro comparativo com texto vigente e texto proposto dos regulamentos dos planos de beneficios e dos
estatutos das EFPC resultantes, com justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo motivo,
fundamento legal, se for o caso, e alteragdes propostas em negrito;

Il - ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC de origem com aprovacdo do inteiro teor da
proposta;

IV - convénios de adesao firmados em relagao aos planos de beneficios com as EFPC resultantes;

V - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragbes aos participantes e
assistidos, demonstrando os impactos das alteracbes em relagcdo as regras de gowernanga e ao custeio
administrativo na forma da legislagao vigente;

VI - comprovagao da ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o inteiro teor da proposta;

VIl - estudo de viabilidade econémico-financeira da EFPC cindida e da EFPC resultante;

VIl - balango patrimonial consolidado das entidades enwlvidas na operagdo, posicionados na data-base,
demonstrando a situagdo patrimonial antes e apds a cisao; e

IX- Termo de Cis&o contendo, no minimo:

a) identificacao e qualificagao das partes e representantes legais;

b) identificacdo dos planos de beneficios, segregando-os entre a EFPC cindida e a EFPC resultante;

c) rescisdo do convenio de adesao dos patrocinadores ou instituidores com a EFPC cindida, em relagdo aos
planos de beneficios que passarao a ser administrados pela EFPC resultante;

d) data base da cisao;

e) obrigagOes das partes para a preservagao dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios
enwlvidos na operacéo, inclusive a responsabilidade sobre os valores provisionados

a titulo de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre outros;

f) prazo para finalizagao da ciséo, a ser estabelecido a partir da data da autorizagdo da operagao pela Previc; e
g) foro para dirimir todo e qualquer questionamento acerca da operagéo.

§ 1° No caso de operagao enwolvendo EFPC sujeita a Lei Complementar n® 108, de 2001, devera constar também
expressa da concordancia dos patrocinadores e parecer faworavel do 6rgéo responsavel pela supenisao,
coordenacgéo e controle.

§ 2° Quando da finalizagao da operagéo, deverdo ser enviados a Previc os seguintes documentos:

| - ata dos o6rgaos estatutarios competentes das EFPC com o registro da data de finalizagdo da cisdo e do
cumprimento do inteiro teor do Termo de Ciséo; e

Il - balango patrimonial consolidado demonstrando a situagdo das EFPC enwlvidas, posicionado na data efetiva
da cis&o.

Art. 13. Os requerimentos de cisdo de planos de beneficios dewerdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

| - texto consolidado do regulamento dos planos de beneficios resultantes, com as alteragdes propostas em
negrito;

Il- quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto dos regulamentos dos planos de beneficios
resultantes, com justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal, se for o
caso, e alteragdes propostas em negrito;

Il - ata de reunido do 6rgao estatutario da EFPC aprovando o inteiro teor da proposta;

IV - nota técnica atuarial dos planos de beneficios resultantes;

V - convénios de adesao firmados em relagao aos planos de beneficios resultantes da cisao;

VI - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragbes aos participantes e
assistidos, demonstrando os impactos das alteragbes em relagédo a elegibilidade, a forma de calculo de
beneficios e contribuicdes, ao custeio, aos custos e a situagao atuarial dos planos de beneficios;

VIl - comprovacéo pela EFPC da ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o inteiro teor da proposta, do
relatério circunstanciado e da nota técnica atuarial,

VIII - relatério informando a existéncia de contratos de divida de patrocinadores e outros compromissos por eles
assumidos, e condi¢gbes para seu cumprimento;

IX - relatério pormenorizado das demandas judiciais e extrajudiciais em que a EFPC figure como parte
relacionadas ao plano de beneficios a ser cindido;
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X - relatério circunstanciado sobre a situacdo patrimonial e atuarial dos planos de beneficios envolvidos, antes e
depois da operagdo, na mesma data-base, contendo o tratamento dado a todos exigiveis, fundos, provisGes e
resultados apurados, bem como a descricao detalhada dos procedimentos para apuragado dos valores do ativo e
das provisbes matematicas;

X - balango patrimonial dos planos de beneficios enwolvidos na operagéo, posicionados na data-base, com uma
coluna de consolidagao que indique a situac&o patrimonial apds a cisao;

Xl - estudo de viabilidade técnica dos planos de beneficios enwolvidos na operagdo, manifestando-se
conclusivamente sobre:

a) sustentabilidade dos planos por meio da projecdo de despesas comuns e especificas, do custeio e da
ewlugao do fundo administrativo; e

b) riscos de solvéncia e de liquidez dos planos, por meio da projegao da ewlugéo do tamanho e da maturidade do
grupo de participantes e assistidos, da adequacao das hipoteses atuariais e da ewolugao do custo atuarial.

Xl - Termo de Cisao contendo, no minimo:

a) identificagéo e qualificagao das partes e representantes legais;

b) identificagdo dos planos de beneficios enwolvidos na operagdao, bem com as modalidades e os responsaweis
pelo seu custeio;

c) rescisdo da adesao dos patrocinadores/instituidores com a EFPC, em relagao ao plano de beneficios cindido;
d) data-base da cisao;

e) quantidade de participantes e assistidos do plano a ser cindido e dos planos resultantes da cisao;

f) critérios e procedimentos relativos ao tratamento e segregacdo dos exigiveis, patrimbnio de cobertura,
provisdes matematicas e fundos dos planos de beneficios;

g) prazo para finalizagao da cisdo, a ser estabelecido a partir da data da autorizagdo da operagao pela Previc; e
h) foro para dirimir todo e qualquer questionamento acerca da operagao.

§ 1° No caso de operagao enwlvendo patrocinadores sujeitos a Lei Complementar n° 108, de 2001, dewvera
constar também expressa da concordancia dos patrocinadores e parecer favoravel do 6rgéo responsavel pela
supenisdo, coordenagio e controle.

§ 2° Quando da finalizagao da operagao, deverao ser enviados a Previc os seguintes documentos:

| - ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC com o registro da data de finalizacdo da operacéo e
o cumprimento do inteiro teor do Termo de Cisao;

Il - parecer atuarial demonstrando a situagao dos planos de beneficios, posicionado na data efetiva da operacgao;
e

lll - balangco patrimonial demonstrando a situagcdo dos planos de beneficios, posicionado na data efetiva da
operagao.

Secao VI
Das Operagdes de Migragcao

Art. 14. Os requerimentos de migragcao deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

| - texto consolidado da proposta de regulamento dos planos de beneficios de origem e de destino, com as
alteragdes propostas em negrito;

Il - quadro comparativo entre texto vigente e texto proposto dos regulamentos dos planos de beneficios de origem
e de destino, com justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal, se for o
caso, e alteragdes propostas em negrito;

Il - ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC aprovando do inteiro teor da proposta;

IV - nota técnica atuarial dos planos de beneficios de origem e de destino, com as alteragbes para a migragao
em destaque;

VI - convénios de adesao firmado em relagao aos planos de beneficios de destino, se for o caso;

VIl - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragdes aos participantes e
assistidos, demonstrando os impactos das alteragbes em relagdo a elegibilidade, a forma de calculo de
beneficios e contribuigdes, ao custeio, aos custos e a situagao atuarial dos planos de beneficios;

VIII - comprovagéo pela EFPC da ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o inteiro teor da proposta, do
relatoério circunstanciado e da nota técnica atuarial;

IX - relatério informando a existéncia de contratos de divida de patrocinadores e outros compromissos por eles
assumidos, e condi¢cdes para seu cumprimento;

X - relatério pormenorizado das demandas judiciais e extrajudiciais em que a EFPC figure como parte,
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relacionadas ao plano de beneficios de origem;

X - relatério circunstanciado com pelo menos trés cenarios distintos, sendo um deles a hipétese de migragao
total, demonstrando a situagéo patrimonial dos planos enwolvidos na operagdo, antes e depois da migracao,
posicionado na data-base, contendo informagao sobre o tratamento dado a todos os exigiveis, fundos, provisdes
e resultados apurados; e

Xl - balango patrimonial dos planos de beneficios enwolvidos na operagéo, posicionado na data-base, refletindo os
cenarios definidos no relatorio circunstanciado;

Xl - estudo de viabilidade técnica dos planos de beneficios enwlvidos, manifestando-se conclusivamente sobre:

a) sustentabilidade dos planos por meio da projecdo de despesas comuns e especificas, do custeio e da
ewlugao do fundo administrativo; e

b) riscos de solvéncia e de liquidez dos planos, por meio da projecao da ewolugéo do tamanho e da maturidade do
grupo de participantes e assistidos, da adequacao das hipéteses atuariais e da ewolugao do custo atuarial.

XV - Termo de Migragao contendo, no minimo:

a) identificagéo e qualificagao das partes e representantes legais;

b) identificagcdo dos planos de beneficios enwolvidos, bem com as modalidades e os responsaweis pelo seu
custeio;

¢) quantidade de participantes e assistidos dos planos de beneficios envolvidos;

d) data base da migragao e definigcdo da data de recéalculo apds a aprovagao;

e) critérios e procedimentos relativos ao tratamento e segregagdo dos exigiveis, patriménio de cobertura,
provisdes matematicas e fundos;

f) prazo para opgéo dos participantes e assistidos, a ser estabelecido a partir da data de recebimento do termo
de migragao e das informagdes necessarias para a decisao;

g) prazo para finalizagao da operagéo , a ser estabelecido a partir do prazo final para opgao dos participantes e
assistidos; e

h) foro para dirimir todo e qualquer questionamento acerca da operagéo.

§ 1° No caso de operagao enwolvendo patrocinador sujeito a Lei Complementar n® 108, de 2001, devera constar
também expressa da concordancia do patrocinador e parecer favoravel do érgao responsavel pela supenisao,
coordenacéo e controle.

§ 2° Quando da finalizag&o da operacgao, deverdo ser enviados a Previc os seguintes documentos:

| - ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC com o registro da data de finalizagdo da operagéo e
o cumprimento do inteiro teor do Termo de Migragao;

Il - parecer atuarial contendo a situagao patrimonial dos planos de beneficios envolvidos na operagao, posicionado
na data efetiva da migragdo, destacando o grupo de participantes e assistidos que optaram pela migragéo e se
manifestando, conclusivamente, acerca da viabilidade dos planos de beneficios; e

lll - balango patrimonial demonstrando a situagdo dos planos de beneficios, posicionado na data efetiva da
migragao.

Secgao Vi
Das Operacoes de Transferéncia

Art. 15. Os requerimentos de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios deverao ser instruidos com
0s seguintes documentos:

| - texto consolidado da proposta de regulamento do plano de beneficios, com as alteragdes propostas em
negrito;

Il - quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com justificativa para cada item alterado, contendo o
respectivo motivo, fundamento legal, se for o caso, e alteragdes propostas em negrito;

lll - ata de reunido dos 6rgaos estatutarios competentes das EFPC de origem e de destino com aprovagao do
inteiro teor da proposta;

IV - nota técnica atuarial do plano de beneficios da EFPC de destino;

V - convénios de adesao firmados em relagao ao plano de beneficios com a EFPC de destino;

VI - declaragao do representante legal da EFPC de ter comunicado a sintese das alteragdes aos participantes e
assistidos, demonstrando os impactos das alteragbes em relagdo as regras de gowernanga e ao custeio
administrativo;

VIl - comprovagdo da ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o inteiro teor da proposta, do parecer
atuarial e da nota técnica atuarial,
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VIII - balango patrimonial do plano de beneficio objeto da transferéncia;

IX - estudo de viabilidade econémico-financeira da EFPC de origem, exigido na hipétese de transferéncia do plano
de beneficios com maior nimero de participantes e assistidos ou maior patriménio social; e

X - Termo de Transferéncia contendo, no minimo:

a) identificagéo e qualificagao das partes e representantes legais;

b) indicagao do plano de beneficios (nome e CNPB) a que se refere a transferéncia de gerenciamento;

¢) quantidade de participantes e assistidos do plano de beneficios objeto da transferéncia;

d) rescisdo da adesdo dos patrocinadores ou instituidores com a EFPC de origem, em relagdo ao plano de
beneficios objeto da transferéncia;

e) prazo para que as EFPC requeiram a substituicdo processual ou, no caso de insucesso, tratamento a ser
dado aos valores provisionados a titulo de exigivel contingencial, relacionados com o plano de beneficios, se
existentes;

f) obrigagdes das partes com vistas a operacionalizagédo da transferéncia;

g) prazo para finalizagcdo da transferéncia, a ser estabelecido a partir da data da autorizagdo da operagao pela
Previc; e

h) foro para dirimir todo e qualquer questionamento.

§ 1° No caso de operagao enwolvendo plano de beneficios sujeitos a Lei Complementar n® 108, de 2001, devera
constar também expressa da concordancia dos patrocinadores e parecer favoravel do 6rgdo responsavel pela
supenisao, coordenacao e controle.

§ 2° Quando da finalizagdo da operagéo, deverdo ser enviados a Previc os seguintes documentos:

| - ata do o6rgao estatutario competente da EFPC de destino com o registro da data de finalizagdo da
transferéncia e do cumprimento do inteiro teor do Termo de Transferéncia;

Il - parecer atuarial contendo a situagao patrimonial do plano de beneficios transferido, posicionado na data efetiva
da operagéo; e

lll - balango patrimonial demonstrando a situagdo do plano de beneficios, posicionado na data efetiva da
operagao.

Secao VIl
Das Operagodes de Encerramento

Art. 16. Os requerimentos de encerramento de planos de beneficios ou de EFPC dewerao ser instruidos com os
seguintes documentos:

I- ata de reunido do 6rgao estatutario competente da EFPC com aprovagao do inteiro teor da proposta;

II- balango patrimonial do plano de beneficio ou da EFPC, com demonstracdo que ndo ha ativo e nem passivo
registrados;

lll- declaragdo de inexisténcia de pendéncias administrativas ou judiciais envolvendo patrocinadores, participantes
ou assistidos, plano de beneficio ou EFPC; e

IV- comprovagdo de desvinculagdo e exclusdo de fundos de investimentos e iméweis, conforme registro no
respectivo sistema informatizado da Previc.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os requerimentos instruidos em desacordo com o disposto nesta Portaria serdo dewlvidos para a EFPC
e sera concedido prazo de cinco dias Uteis para corregao, sob risco de arquivamento.

Art. 18. O expediente explicativo das respostas as exigéncias formuladas pela Previc devera conter manifestacéo
em relagcdo a cada uma delas, identificando quais foram cumpridas e quais foram objeto de ponderagao
fundamentada.

Art. 19. Os representantes da EFPC, dos patrocinadores ou dos instituidores e seus procuradores que
subscreverem documentos deverdo estar cadastrados no respectivo sistema informatizado da Previc.

Paragrafo unico. Juntamente com a documentagcdo especifica da operacdo, dewera ser encaminhado o
instrumento que confere poder de representagéo junto a Previc.

Art. 20. Para requerimentos de cancelamento de plano ou de EFPC, retirada de patrocinador ou instituidor,
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destinacao de reserva especial em requerimentos que enwvolvam reversao de valores ou certificagcdo de modelo de
regulamento de plano de beneficios, a EFPC devera observar os normativos especificos de cada operagao.

Art. 21. A Previc podera solicitar ou dispensar, de forma motivada, o envio de outros documentos que julgar
necessarios para instruir os requerimentos previstos nesta Portaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CARLOS MARNE DIAS ALVES
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