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Prezados,

O escritério Bocater, Camargo, Costa e Silva, Rodrigues Advogados edita
regularmente Newsletters contendo recentes opinides e resumo de artigos de seus
advogados, bem como informacdes acerca de atos normativos, jurisprudéncia e
noticias relacionadas com suas areas de atuacao.

Encaminhamos em anexo a Newsletter n® 90, que em breve também estara
disponivel para consulta em nosso site - www.bocater.com.br.

Merecem destaque nesta edicdo as seguintes noticias e/ou artigos:

e |Inicio da obrigatoriedade de emissdo do boletim de voto a distancia
prevista na Instru¢cdo CVM n° 561;

e CVM altera dispositivos da Deliberagdo CVM n° 390, que regulamenta a
celebragéo de Termo de Compromisso;

e Novo decreto regulamenta o estatuto das Estatais;

e PEC n° 287/2016 (Reforma da Previdéncia) e Previdéncia
Complementar;

e Instrucdo PREVIC n° 35/2016: Prorrogagdo no prazo de validade do
Atestado de Habilitac&o e simplificacdo do processo de renovacéao; e

e STJ reconhece a necessidade de extin¢cdo do vinculo de emprego para
a concessao de aposentadoria complementar.
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V- [eMe sl Inicio da obrigatoriedade de emissao do boletim
oIl de voto a distancia prevista na Instrucdo CVM n°
561

Luna Miranda de Oliveira Guimaraes*

A partir de 1° de janeiro de 2017 todas as companhias que tenham ao menos
uma espécie ou classe de acéo de sua emissdo compreendida no indice Brasil
100 — IBrX-100 ou no indice Bovespa — IBOVESPA deverdo obrigatoriamente
disponibilizar boletim de voto a distancia para participacdo de seus acionistas em
assembléias, conforme determina a Instrucdo CVM n° 561, de 7 de abril de 2015
(“ICVM 5617).

Essa obrigatoriedade, que originalmente estava prevista para entrar em vigor ja a
partir de 1° de janeiro de 2016, foi adiada para 2017 por meio da Instrucdo n°.
570 (“ICVM 570”), que tornou facultativa a disponibilizacdo do boletim no ano de
2016. Durante este ano De adogédo facultativa do boletim, a Anima Educacéo, a
BM&FBovespa, o Grupo Jereissati, a lguatemi e a Senior Solution ja aderiram ao

novo modelo de participagdo em assembléias.

A disponibilizacéo do boletim & obrigatoria para as assembleias gerais ordinarias
e as extraordinarias convocadas para eleicdo de membros do conselho fiscal ou
do conselho de administragdo. O fornecimento do boletim nos demais casos fica
a critério de cada companhia. O boletim deve ser disponibilizado com o prazo
minimo de 1 (um) més antes da realizacdo da assembleia e devera ser devolvido

pelo acionista até 7 (sete) dias antes de sua realizacéo.

Nos termos da ICVM 561, o acionista poderd optar por enviar o boletim
diretamente a companhia ou utilizar-se de terceiros aptos a prestar servicos de
coleta e transmissao de instrucbes de preenchimento do boletim de voto a
distancia, quais sejam, o custodiante, caso as acdes estejam depositadas em
depositario central, ou a instituicdo financeira contratada pela companhia para

prestacdo dos servi¢os de escrituracdo de valores mobiliarios.
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Ao acionista que optar por participar da assembleia por meio do boletim de voto a
distancia é permitido incluir nomes de candidatos ao conselho de administracéo e
ao conselho fiscal, observados os percentuais de cada espécie de acdo previstos
na legislacdo, bem como propostas de deliberacdo por ocasido da assembleia

geral ordinaria.

Vale lembrar que as demais companhias abertas registradas na categoria A e
autorizadas por entidade administradora de mercado a negociacao de acbes em
bolsa de valores que n&o estejam no indice Brasil 100 — IBrX-100 ou no indice
Bovespa — IBOVESPA somente estardo obrigadas a disponibilizar o boletim de

voto a distancia a partir de 2018.

*Luna Miranda de Oliveira Guimardes ¢é advogada de Bocater Advogados
(Iguimaraes@bocater.com.br).

CVM altera dispositivos da Deliberagcdo CVM n° 390,
gue regulamenta a celebracao de Termo de
Compromisso

Bernardo da Costa e Silva*
Vitor Lopes Horta**
Thomas Anderson Esch***

A Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) publicou em 16 de dezembro de
2016 a Deliberacdo CVM n° 759 (“Deliberagdo n° 759"), para alterar a
Deliberacdo CVM n° 390 (“Deliberacdo n°® 390") que regulamenta a celebracdo de

termo de compromisso.

A Lei n®6.385, de 7 de dezembro de 1976, que disciplina o mercado de valores
mobiliarios, prevé a possibilidade de a CVM, observado o interesse publico,
suspender, em qualquer fase, o procedimento administrativo instaurado para a
apuracdo de infragcbes da legislagdo do mercado de valores mobilidrios por meio
da celebracdo de termo de compromisso, no qual o investigado ou acusado se
compromete a cessar a pratica de atividades ou atos ilicitos e corrigir as

irregularidades apontadas, inclusive indenizando os prejuizos constatados.
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Por meio da Deliberacao n°® 759, foi fixado o prazo méaximo de 180 dias para o
desfecho do processo de negociacdo dos termos de compromisso, visando
adequar o prazo de conclusdo da negociacdo as atuais praticas e metas

institucionais da CVM.

Além disso, a redacdo do art. 9° da Deliberacdo n° 390 foi alterada para clarificar
o carater exemplificativo do rol de elementos a serem examinados pelo Colegiado
da CVM nas deliberacBes acerca da celebracdo de termos de compromisso,
sendo possivel a apreciacdo de outros elementos além dos expressamente

elencados na Deliberacao n° 390.

Por fim, foi introduzida disposi¢éo para prever expressamente a possibilidade de
o Colegiado, antes do exame das propostas de termo de compromisso, solicitar a
adocao de novas providéncias de instrucdo processual ao Comité de Termo de

Compromisso da CVM.

*Bernardo da Costa e Silva é sécio de Bocater Advogados (bsilva@bocater.com.br).
**\/itor Lopes Horta é advogado de Bocater Advogados (vhorta@bocater.com.br).
**Thomas Anderson Esch é estagiario de Bocater Advogados (tesch@bocater.com.br).

RCININISIEUIT  Novo decreto regulamenta o Estatuto das Estatais

*André Uryn
** Thiago C. Araujo
*** | uisa Velho

No dia 27 de dezembro de 2016, foi editado pelo Governo Federal o Decreto n°
8.945, com vista a regulamentar a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016
(“Estatuto das Estatais”), que trata do estatuto juridico da empresa publica, das

sociedades de economia mista e suas subsidiarias.

Trata-se de diploma infralegal bastante extenso, contando com 79 artigos, com o
claro propésito de, além de regulamentar o Estatuto das Estatais, dirimir as
primeiras duvidas derivadas de sua aplicacdo, incluindo a tormentosa questao do

prazo de vigéncia e eficacia.
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Sobre o tema, destaque-se, de plano, o art. 71 do novo Decreto, que indica ser
autoaplicavel o regime de licitagdo e contratacdo trazido pela Lei, a excecdo dos
casos previstos naquela norma, como: (i) procedimentos auxiliares, dispostos no
rol do art. 63 ao art. 67; (ii) procedimento de Manifestacao de Interesse Privado;
(i) etapa de lances exclusivamente eletrdnica; (iv) matriz de risco; (v) politica de
transacdes com partes relacionadas; (vi) a disponibilizacdo na internet do
conteudo informacional dos arts. 32, 83°, art. 39, art. 40 e 48 da Lei n° 13.303/16.
Tais matérias, portanto, exigem normatizagcdo interna, cabendo a expedicdo de
regulamento proprio por cada empresa publica ou sociedade de economia mista,
a ser editado até 30 de junho de 2018, na forma do art. 91 do Estatuto das

Estatais.

E bem verdade que a diccdo do art. 71, §2° do Decreto parece ter conferido uma
espécie de “sobrevida” aos regulamentos préprios, em especial ao criado pelo
Decreto n° 2.745/98, voltado ao procedimento licitatério simplificado adotado pela
Petrobras. De acordo com o dispositivo do Decreto recém-editado, é possivel a
“utilizacdo da legislagdo anterior para os procedimentos licitatorios e contratos
iniciados ou celebrados” até o prazo méaximo j& indicado ou a edicdo de novo

regulamento.

Contudo, tal disciplina juridica parece trazer alguma inseguranca. Isso porque, o
caput do art. 71, conjugado com o seu paragrafo segundo, ndo traz elementos
interpretativos aptos a definir se a introduc¢do de elementos trazidos pelo Estatuto
das Estatais que ndo constem das excecfes reguladas em seus incisos é uma

faculdade ou uma obrigacao, se for factivel a regéncia dos regimes.

Fatalmente, o ponto ira gerar novas controvérsias, malgrado o carater didatico do
Decreto n°® 8.945/2016.

N&o se trata do Unico ponto tormentoso. Em seus artigos 51 a 57, o presente
Decreto regulamenta o disposto no art. 1°, 83° da Lei n° 13.303/2016, que
permite o estabelecimento de regras de governanca para as estatais com receita
bruta operacional inferior a 90 milhdes de reais no ano anterior ao de vigéncia do

Estatuto das Estatais, chamadas pelo Decreto de empresas de menor porte.
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Em que pese a louvavel iniciativa de responder as criticas iniciais que apontavam
a dificuldade de aplicar a integralidade do Estatuto a estatais estaduais e
municipais de pequeno porte, dada a complexidade e custo trazidos pelo diploma

legal, o texto do Decreto n° 8.945/2016 merece uma criteriosa analise.

A um tempo em que torna menos gravosos e mais flexiveis os requisitos exigidos
dos postulantes a cargos de conselheiros e diretores (via de regra determinando
observancia de metade do tempo de experiéncia demandado para exercicio de
funcdo em empresas com receita operacional bruta superior a R$ 90.000.000,00),
retrocede — a nosso ver, sem justificativa plausivel —, revisitando o tema das

vedagoes.

Enquanto o novo decreto deixa de vedar que Ministros e Secretarios possam
tomar assento em Conselhos de estatais, o que talvez se coadune com uma
visdo pragmatica dos instrumentos de supervisdo ministerial, torna novamente
possivel, de outro lado, que participantes de estrutura deciséria de partidos
politicos, pessoas que tomaram parte em campanhas eleitoras e mesmo
membros de organizacdes sindicais venham a ocupar cargos de dirigentes em

estatais, politizando novamente a Administragéo Indireta.

E o faz, no mais das vezes, com uma redacdo nebulosa. Apenas para ficar em
um exemplo, compare-se a redagdo do art. 28 (tornado aplicavel as empresas de
menor porte por forca do art. 54), que trata das exigéncias voltadas aos
administradores das estatais, e a letra do art. 56, dirigidas aos aspirantes a
assento no Conselho Fiscal:

Art. 28. Os administradores das empresas estatais deverdo atender
0S seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidaddo de reputacao ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

Il - ter formac&o académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da
empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcdo de direcdo superior, ou dez anos na area de
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atuacdo da empresa estatal ou em &rea conexa ao cargo para o
gual foi indicado;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administracdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da empresa,;

C) quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca
equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacao da empresa estatal; ou

€) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuacdo da empresa estatal.

§ 1° A formagéo académica devera contemplar curso de graduagéo
ou pos-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacéo.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do
inciso IV do caput ndo poderdo ser somadas para a apuracao
do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do
inciso IV do caput poderdo ser somadas para a apuracdo do
tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador de empresas estatais.

§ 52 Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 62 Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das
empresas estatais, inclusive aos representantes dos empregados e
dos acionistas minoritarios, e também as indicacdes da Unido ou
das empresas estatais para o cargo de administrador em suas
participacbes minoritarias em empresas estatais de outros entes
federativos.

Art. 56. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender o0s seguintes
critérios obrigatorios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

Il - ter graduacdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

[l - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das
seguintes fungodes:

a) direcdo ou assessoramento na administragdo publica federal,
direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

¢) membro de comité de auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedac¢bes de que tratam os incisos |, IV,
IX, X e Xl do caput do art. 29; e

V - néo ser ter sido membro de 6rgdos de administragdo nos ultimos
vinte e quatro meses e ndo ser empregado da empresa estatal, de

6
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sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser cOnjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal.
§ 12 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do
inciso lll do caput ndo poderdo ser somadas para a apuracao do
tempo requerido.
§ 22 As experiéncias mencionadas nas alineas do inciso llI
do caput poderdo ser somadas para apuracdo do tempo
requerido, desde que relativas a periodos distintos.
§ 32 O disposto no inciso V do caput ndo se aplica a empregado da
empresa estatal controladora quando inexistir grupo econdmico
formalmente constituido.

(grifou-se)

Chama-se a atencéo para o contraste dos paragrafos em destaque. De um lado,
a partir de uma interpretacéo literal isolada dos paragrafos, em especial do 8§2°,
do artigo 56 do Decreto, verifica-se que seria possivel que eventual postulante
comprove experiéncia a partir do exercicio de, exemplifica-se, um ano na funcéo

de Conselheiro Fiscal e dois anos como executivo de uma empresa privada.

No que diz respeito a pretensdo de figurar como administrador, tal combinagéo
de prazos, mesmo contemplados periodos distintos, ndo seria possivel, eis que o

83° do art. 29 emprega a locugéo “em uma mesma alinea”.

Longe de ser a Unica impropriedade contida no Decreto, que ainda inclui o
emprego da expressao “cancelado”, palavra juridicamente ininteligivel, quando

aplicaveis os termos revogado ou suspenso.

Nada obstante, ainda no tocante a esse capitulo, restam as seguintes duvidas: (i)
considerando que o dito regime diferenciado para empresas de menor porte é
uma obrigacdo, poderia uma empresa estatal, com receita operacional bruta
inferior, mas muito préxima de 90 milhdes de reais, fazer opcdo pelo regime
geral, a fim de evitar alteracdes constantes, caso esse numero oscile ao redor
desse limiar? ; e (ii) a despeito do teor do art. 12, que indica que as estatais
deverdo observar as regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstracfes
financeiras exigidas pela Lei Societaria e pela CVM, enquanto isso nao é feito,
como conjugar a expressao “receita operacional bruta” com as categorias da Lei

n° 4.320/64, que ndo prevé esse item em seu art. 117?
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Andou melhor a regulamentacéo da parte que diz respeito da Governanga. Nesse
sentido, as atribuicdes do Comité Estatutario previsto no art. 10 do Estatuto das
Estatais foram disciplinadas nos arts. 21 a 23 do Decreto, sendo aquele 6rgéo

auxiliar agora denominado de Conselho de Elegibilidade.

Noutro giro, a obrigatoriedade de treinamento e capacitacdo constante, prevista
apenas de forma programatica no art 9°, VI e art. 17, 84°, passa a carrear
consequéncias, pois consoante o paragrafo Unico do art. 42, a capacitacdo anual
passa a se tornar requisito para a reconducdo do administrador ou membro do

Conselho Fiscal.

Ademais, ainda sobre a formag¢do dos colegiados, algumas duvidas foram
resolvidas, como 0s seguintes exemplos ilustram: (i) o caput do art. 66 vai ao
encontro da orientagdo dada pelo Ministério de Planejamento, Organizacdo e
Gestado, indicando que os administradores e membros do Conselho Fiscal
empossados antes da vigéncia da lei poderdo exercer, a ndo ser que deliberado
de forma diversa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administrac¢éo, todo o
seu mandato, ainda que ndo cumpridos os requisitos trazidos pelo Estatuto das
Estatais; (ii) os limites para o nimero maximo de reconducdes serd calculado a
partir de 30 de junho de 2016; e (iii) na forma do art. 67 do Decreto: “a empresa
estatal cujo Conselho de Administracdo tiver mais de onze membros devera
deixar os cargos excedentes vagos quando houver desligamento de Conselheiro
indicado pelo acionista controlador”, alinhando-se com o comando do art. 13,
inciso |, do Estatuto das Estatais (qQue prevé que os integrantes do Conselho de

Administrac@o deverao ser sete, no minimo, e onze, N0 Maximo).

Além disso, no capitulo que trata das disposi¢cdes transitérias, revisitou-se o
sentido do art. 91 do Estatuto das Estatais. Inovando em relacdo a lei, as
empresas estatais deverdo se adequar as diretrizes do Decreto até 30 de junho
de 2018 — previsdo constante do art. 91, ou ainda, no caso das estatais federais,
poderd ser fixado prazo inferior pelo CGPAR — Comissao Interministerial de
Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdo Societarias da

Uniao.




Bocater Newsletter — n. go — Dezembro/2016

Bocater, Camargo, Costa e Silva,
Rodrigues Advogados

Prosseguindo, o Decreto revogou normas de outros decretos que dispunham,
basicamente, sobre titulos e créditos e a alienacdo de acdes do Programa
Nacional de Desestatizacdo, bem como da composicdo das diretorias e
conselhos das entidades estatais, além de alterar a redacdo dos Decretos n
2.673/98, 1.091/94 e 8.818/16. Em atendimento ao espirito do Estatuto das
Estatais, que toma como premissa uma tendéncia de estender o regime das
sociedades anbnimas a todas as estatais, cria também assembleias gerais em

uma série de empresas publicas, listadas no art. 72.

Por fim, permita-se uma analise critica do diploma infralegal. Por forca da
“ameaca” trazida pelo art. 1°, 83° da Lei n° 13.303/16, que indicava a aplicagéo
do regime geral as empresas de menor porte caso ndo houvesse regulamentacao
especifica, compreende-se, salientando-se os sendes ja expressados, a edi¢do
de decreto que contemplasse o teor dos art. 51 a 57. Num continuum da
atividade regulamentadora, nada mais natural que alguns problemas iniciais de
aplicacdo da lei também fossem resolvidos, como parece ser o caso dos arts. 66
e 67.

Entretanto, para além disso, verifica-se que, salvo poucas excecdes, o Decreto
repete excessivamente o texto do Estatuto das Estatais, ndo esclarecendo as
perplexidades trazidas por esse diploma. De fato, considerando a larga vacatio
trazida pela lei, ndo seria improvavel que antes da vigéncia integral da Lei n°
13.303/16, haja a edicdo de um novo diploma legal, numa trajetéria acidentada
rumo a um novo cenario, mais eficiente e republicano, configurado pelas estatais

brasileiras.

*André Uryn é advogado de Bocater Advogados (auryn@bocater.com.br).
**Thiago Araujo é advogado de Bocater Advogados (taraujo@bocater.com.br).
*** | uisa Velho é estagiaria de Bocater Advogados (loliveira@bocater.com.br).
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HEVGENEY[N PEC n° 287/2016 (Reforma da Previdéncia) e
Previdéncia Complementar

Flavio Martins Rodrigues*

O Poder Executivo Federal enviou a Proposta de Emenda Constitucional para a
apreciacdo do Congresso Nacional, tratando de alteracdes nos regimes
previsionais brasileiros (“PEC 287/2016").

Ha alteracbes relevantes a ser objeto de analise (e, a nosso ver, de
aperfeicoamentos), mas nos restringiremaos, neste momento, a apontar, de forma
inicial e objetiva, algumas propostas contidas na PEC 287/2016 e relacionadas

com a previdéncia complementar.

A Proposta de Emenda nédo traz nenhuma alteracdo para o art. 202, que trata
especificamente da previdéncia complementar, contudo ha regras para o art. 40 e

em disposicdes da propria PEC, que merecem atencao.

Obrigatoriedade de instituicdo de planos de previdéncia complementar para

servidores publicos

O § 14 do art. 40, que inaugura as regras da previdéncia complementar para os
servidores publicos, teria sua redagdo modificada para impor a previdéncia
complementar para todos os entes federados, que possuem regimes proprios de
previdéncia (ha alguns municipios ainda vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — “RGPS”).

A regra atualmente em vigor dispde que os entes federados (Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios) podem, facultativamente, instituir regimes de

previdéncia complementar, hipétese em que “poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201".
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Pela PEC 287/2016, os entes federados deverao, obrigatoriamente, fixar o teto

do RGPS para a aposentadoria de seus servidores (art. 40, 88 2° e 14) e instituir

regimes de previdéncia complementar (art. 40, § 14).

O art. 15 da PEC 287/2016 estabelece o prazo de até dois anos a partir da
promulgacdo da Emenda para que Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
instituam os seus regimes de previdéncia complementar nos termos propostos,
gue sédo diferentes das regras atuais, como sera referido em seguida. Assim,
somente apés esse prazo, o limite do RGPS sera imposto para a totalidade dos

Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores.

As novas regras da previdéncia complementar para os servidores publicos

Vejamos as regras atuais para a previdéncia complementar dos servidores
publicos (tal como contido no art. 40, 88 14 e 15): (i) a instituicAo por lei de
iniciativa do Poder Executivo; (ii) a observancia ao art. 202 e seus paragrafos da
Constituicdo “no que couber”; (iii) a pessoa juridica gestora deve ser uma

“entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica” (grifou-se);

e (iv) a oferta de planos de beneficios somente ha modalidade de contribuicdo

definida.

A PEC 287/2016 propde o seguinte: (i) a instituicdo por lei de iniciativa do Poder
Executivo; (ii) a observancia integral do art. 202; e (iii) a oferta de planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. Nao existiria mais a
necessidade de que os planos sejam administrados “entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica” e as regras do art. 202 séo
aplicaveis integralmente. Portanto, os entes estatais poderdo patrocinar planos
em entidades fechadas (hum modelo de entidades fechadas “de natureza

privada”) ou em entidades abertas.

E necessario apontar que o § 4° do art. 202 da Constituicio Federal determina
qgue “lei complementar disciplinar4d a relagdo entre [0os entes federados] (...),
enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas

respectivas entidades fechadas de previdéncia privada”. Trata-se, no caso, da Lei
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Complementar n® 108/2001, que somente teria aplicagdo nos caso em que 0S
planos de beneficios sejam operados por entidades fechadas. Caso a opcéo seja
pela instituicdo de plano em entidade aberta, a contrario senso, néo incidira a lei
federal complementar especial, mas somente a lei geral, i.e., a Lei Complementar
n°® 109/2001.

Concluséao

A proposta é, de fato, ousada e, caso aprovada da forma tal como est4,
determinard: (i) a efetiva isonomia entre trabalhadores publicos e privados; (ii); a
criacao de milhares de planos de previdéncia complementar em nosso pais; e (iii)
a possibilidade de que os entes federados instituam planos a serem

administrados por entidades abertas de previdéncia complementar.

Bem sabemos que planos de previdéncia sdo custeados por capitalizacdo, por
conseguinte, esses novos planos irdo gerar poupancga nacional de longo prazo e
suas reservas serao capazes de gerar beneficios, que nao irdo onerar (a partir do
teto do RGPS) o fluxo de caixa dos entes federados no momento do pagamento,

determinando um vetor para o equilibrio fiscal de longo prazo.

*Flavio Martins Rodrigues é sdcio sénior de Bocater Advogados (frodrigues@bocater.com.br).

STJ reconhece a necessidade de extincdo do
vinculo de emprego para a concessao de
aposentadoria complementar

Pedro Diniz da Silva Oliveira*
Guilherme Giovani van Erven Sabatini**

Em deciséo publicada em 01.12.2016, a 22 Sec¢ao do Superior Tribunal de Justica
("STJ"), nos autos do Recurso Repetitivo REsp n° 1.433.544/SE, fixou
entendimento sobre tema relacionado ao regime de previdéncia complementar

com patrocinadores estatais.

Nesse leading case, um participante de entidade fechada de previdéncia

complementar pleiteava a concessao de complementacdo de aposentadoria sem
12
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a cessacao do vinculo empregaticio com sociedade de economia mista federal,

patrocinadora do plano de beneficios.

Apés o provimento do pedido em 12 e 22 Instancias, foi interposto Recurso
Especial, sendo declarado como representativo de controvérsia no ambito do
STJ.

No julgamento, em sessdo realizada em 09.11.2016, a 22 Secao fixou, por

unanimidade de votos, a seguinte tese:

Nos planos de beneficios de previdéncia privada patrocinados pelos
entes federados - inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades
de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente -
, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja
programada e continuada, €& necessario que 0 participante
previamente cesse 0 vinculo laboral com o patrocinador, sobretudo
a partir da vigéncia da Lei Complementar n° 108/2001,
independentemente das disposicfes estatutarias e regulamentares.
(Grifou-se.)

Em nossa opinido, a decisdo estd em consonancia com o art. 3°, inciso |, da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001%, que determina critérios para
concessao de beneficio para as entidades com patrocinadores vinculados a

administracao publica.

Desta forma, o voto do Ministro Relator estabeleceu que a necessidade de
rompimento do vinculo empregaticio decorre de norma cogente e de eficacia

imediata, ndo sendo sequer necessaria sua previsdo no regulamento do plano.

1 Art. 32 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que
trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
cessacdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
gue seja programada e continuada; e

Il — concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por
intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido,
instituido depois da publicacédo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencao serdo efetuados de acordo com
critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

(Grifou-se)

13



Bocater Newsletter — n. go — Dezembro/2016

BOCATER

Bocater, Camargo, Costa e Silva,
Rodrigues Advogados

As demandas judiciais com esse pedido, em geral, derivam de regulamentos de
planos, que vinculavam o pagamento da aposentadoria complementar com a
concessao de beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social (administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS). Com o entendimento fixado pelo
Supremo Tribunal Federal através da ADI n° 1.721-3/DF no sentido de que a
aposentadoria pelo Regime Geral poderia ser deferida sem a cessacdo do
vinculo laboral, muitas entidades reviram os regulamentos de seus planos e
incluiram a necessidade de rompimento com o empregador para a concessao da
aposentadoria complementar. Em outras palavras, o participante usava como
argumento o fato de que havia ingressado no plano quando somente era

necessaria a jubilagéo pelo INSS.

A 22 Secdo do STJ, portanto, prestigiou o art. 17 da Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, ao entender que as alteragfes regulamentares devem ser
aplicadas aos patrticipantes das entidades fechadas que ainda ndo séo elegiveis

ao beneficio, independente das regras fixadas quando de sua adeséao.

Desta forma, na linha que as entidades vém defendendo, o participante somente
possui “direito adquirido as regras regulamentares” a partir da implementacao das

condicbes para elegibilidade consignadas no regulamento do plano.
O Acérdao de relatoria do Ministro Luis Felipe Salomao assim decidiu:

De outra parte, apenas como reforco de fundamento e em atencéo
ao caso concreto e as teses devolvidas com o presente recurso
especial, pois que a necessidade de cessacdo do vinculo
empregaticio com o empregador decorre de regra legal cogente e de
eficacia imediata, que dispensa previséo regulamentar -, 0s vigentes
arts. 17, paragrafo unico e 68, § 1°, da Lei Complementar 109/2001
dispdem expressamente que as alteracdes processadas hos
regulamentos dos planos de beneficios aplicam-se a todos os
participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacéo pelo
orgdo regulador e fiscalizador, s6 sendo considerados direito
adquirido do participante a partir da implementacdo de todas as
condicbes estabelecidas para elegibilidade consignadas no
regulamento do respectivo plano.

(Grifou-se.)
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Essa nova decisdo demonstra o aperfeicoamento da compreensdo do STJ? com
relacdo aos temas — nem sempre faceis — relacionados a previdéncia
complementar fechada. Em especial, o resultado do julgamento valoriza os
dispositivos do regulamento do plano de beneficios — o “contrato previdenciario” —
, preservando a manutencdo do equilibrio dos planos de beneficios pela

manutencédo do passivo atuarial, que é fixado a partir das regras regulamentares.

*Pedro Diniz da Silva Oliveira é advogado de Bocater Advogados (poliveira@bocater.com.br).
*Guilherme  Giovani van Erven Sabatini é advogado de Bocater Advogados
(gsabatini@bocater.com.br).

Instrucdo PREVIC n° 35/2016: Prorrogagao no prazo
de validade do Atestado de Habilitacdo e
simplificacdo do processo de renovacéo

Pedro Diniz da Silva Oliveira*

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
("PREVIC") publicou a Instrucéo n° 35, de 02 de dezembro de 2016 (“Instrugéo
35/2016"), na qual altera o contetdo da Instru¢do PREVIC n° 28, de 12 de maio
de 2016 (“Instrucéo 28/2016").

Por sua vez, a Instrucdo 28/2016 trata sobre o processo de certificacao,
habilitagdo e qualificagdo dos membros da diretoria-executiva, do conselho
deliberativo, do conselho fiscal e dos demais profissionais de que trata a
Resolugcdo CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015.

A referida alteracdo promovida pela Instrucdo 35/2016 d& novo conteddo aos
artigos 8° e 11 da Instrucdo 28/2016, simplificando as rotinas para a renovagao

do Atestado de Habilitacdo em duas situacdes especificas.

Caso a validade do Atestado de Habilitacdo se esgote sem que o dirigente ou

conselheiro esteja afastado definitivamente do cargo ou funcdo, a prorrogacao

2 O Recurso Especial n® 1.435.837 — RS (2014/0031379-3), de relatoria do Ministro Paulo de Tarso
Sanseverino, ja havia tratado do tema relacionado a aplicabilidade do art. 17 da LC 109/2001.
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por 30 (trinta dias) sera automatica em duas hipoteses: (i) término do mandato do

dirigente habilitado; ou (ii) expiracdo da validade da certificagdo (incisos | e Ill e

novo paragrafo Unico do art. 11 da Instrucao 28/2016, respectivamente).

A renovacdo do Atestado de Habilitagdo para o mesmo cargo € simplificada,

exigindo a remessa do “formulario de renovacdo acompanhado de copia do
certificado emitido por instituicdo autdnoma certificadora e do Encaminhamento
Padrao indicando o numero do atestado anteriormente emitido” (novo 8§ 4° do art.
8° da Instrucéo 28/2016).

As alteracbes promovidas pela PREVIC buscam uma melhor compreensédo e
aplicacdo do processo habilitacdo de dirigentes das EFPC, devendo ser bem
recepcionadas por seus operadores. Contudo, em nossa visdo, a Instrugéo
original merece ainda ser aperfeicoada, sobretudo para as hipoteses de vacancia

da posi¢do do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado-AETQ.

*Pedro Diniz da Silva Oliveira é advogado de Bocater Advogados (poliveira@bocater.com.br).

Enderecos

Av. Rio Branco, 110

39° e 40° Andar — Centro
Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20040-001

Tel.: (21) 3861-5800
Fax: (21) 3861-5861/62

Rua Joaquim Floriano, 100
16° Andar — Itaim Bibi

Sao Paulo - SP

CEP: 04534-000

Tel.: (11) 2198-2800

Fax: (11) 2198-2849

SHIS Quadra 01, Casa 06 -
Lago Sul

Brasilia-DF

CEP: 71615-210

Tel.: (61) 3226-3035 /
3224-0168 / 3223-4108 / 3223-
7701

www.bocater.com.br

O contetdo desta Newsletter é
simplesmente informativo, nao
devendo ser entendido como
opinido legal, sugestdo ou
orientacao de conduta.
Quaisquer solicitagbes sobre a
forma de proceder ou
esclarecimentos sobre as
matérias aqui expostas devem
ser solicitados formalmente aos
advogados de Bocater. 16




	2017 01 04 Newsletter Capa Dezembro_Final
	2017 01 04 Apresentação Newsletter Dezembro_Final
	2017 01 04 Newsletter Dezembro_MAC_JLB_Final

