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VI N[M Editada Medida Provisoria n° 784/2017
Capitais

Bernardo da Costa e Silva*
Vitor Lopes Horta**
Thomas Anderson Esch***

Foi publicada, em 08 de junho de 2017, a Medida Proviséria n® 784 (“MP n°® 784")
que altera o processo administrativo sancionador, dotando o Banco Central do
Brasil (‘BACEN”") e a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) de instrumentos

mais efetivos de supervisdo e aplicacdo de penalidades.

Os principais objetivos que levaram a edicao da Medida Proviséria n® 784 foram:

(i) melhorar a efetividade do processo administrativo sancionador conduzido
pelo BACEN e pela CVM, de modo a permitir a sua utilizagdo como instrumento

efetivo de supervisao;

(i) ampliar as alternativas de aplicacdo de sanc¢fes e acdes corretivas para lidar
com os diversos tipos de irregularidades, inclusive infracdes de menor potencial

ofensivo;

(iii) criar condicbes para que o BACEN e a CVM obtenham resultados mais
céleres e efetivos em suas agbes de supervisdo, com 0O consequente

fortalecimento do potencial de dissuasédo da pratica de infracdes;

(iv) uniformizar os parametros utilizados para a aplicacdo de penalidades aos
diversos segmentos fiscalizados pelo BACEN; e

(v) aperfeicoar os critérios de gradacdo e de aplicacdo de penalidades pelo
BACEN.

Apresentamos a seguir o sumario das principais alteracdes propostas relativas a
CVM, BACEN e a ambos:
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Comissao de Valores Mobiliarios — CVM
1. Incremento das penalidades aplicaveis

A Medida Proviséria atualizou os valores referentes ao limite das multas que

podem ser aplicadas pela CVM, conforme listado abaixo:

(i) até R$500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais);

(i) até o dobro do valor da emisséo ou da operacao irregular;

(i) até trés vezes o montante da vantagem econOmica obtida ou da perda
evitada em decorréncia do ilicito; ou

(iv) até 20% do valor do faturamento total individual ou consolidado do grupo
econdmico, obtido no exercicio anterior a instauracdo do processo administrativo

sancionador, no caso de pessoa juridica.
Em caso de reincidéncia, os limites poderao ser triplicados.
2. Proibicdo de contratagcdo com entes publicos

A nova redacado permite ainda que a CVM proiba os acusados de contratar com
entes publicos pelo prazo de 5 anos. Assim, os acusados poderdo ser proibidos
de contratar com instituicdes financeiras e de participar de licitagbes tendo por
objeto aquisicdes, alienactes, realizacbes de obras e servigos, concessdes de
servigos publicos, na administracdo publica indireta e direta federal, estadual e

municipal.
3. Recursos interpostos terdo efeito devolutivo

A MP n° 784 estipulou o efeito devolutivo aos recursos interpostos contra as
penalidades restritivas de direitos aplicadas pela CVM, ou seja, as condenacdes
passardo ter efeitos imediatos. Podera também se requerer que se atribua
carater suspensivo ao recurso interposto. Na hipotese de indeferimento do

requerimento, caberda recurso ao colegiado da CVM.
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Banco Central do Brasil - BACEN
1. Novas penalidades e ampliacdo das antigas

No ambito do BACEN, o valor maximo das penalidades deixou de ser duzentos e
cinquenta mil reais e passou a ser o maior entre (i) 0,5% da receita de servigos e
de produtos financeiros, apurada no ano anterior da consumacao da infracdo ou

da dltima infracao, no caso de ilicito continuado, ou (ii) dois bilhdes de reais.

Além disso, o BACEN podera aplicar a admoestacédo publica como penalidade
(em substituicdo a penalidade de adverténcia, que ndo era publica). Trata-se da
publicacdo de texto especificado na decisdo condenatoria, dando publicidade a

punicdo, a qual podera ser realizada as expensas do réu condenado.

2. Introducdo do instrumento de “Termo de Compromisso” no ambito do
BACEN

O Termo de Compromisso, instrumento ja corriqueiramente utilizado no ambito
CVM, agora podera ser celebrado também pelo BACEN. Neste caso, 0 processo

administrativo podera ser suspenso em qualquer fase ou nem sera instaurado.

A celebragédo do Termo de Compromisso, assim como no ambito da CVM, n&o
importara confissdo quanto & matéria de fato, nem reconhecimento da ilicitude da
conduta analisada, sendo que o cumprimento do termo de compromisso

importara o arquivamento do referido procedimento, sem analise de mérito.

3. Medidas cautelares e recursos no processo administrativo sancionador do
BACEN

A MP n° 784 autoriza que o BACEN aplique medidas cautelares no ambito de
seus processos administrativos sancionadores, tais como exigir que sejam
prestadas informac@es, impor restricbes, determinar afastamentos, entre outras

medidas que permitam o funcionamento regular do processo.
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O apenado podera recorrer da decisdo condenatoéria no prazo de trinta dias. O
recurso sera recebido com efeito devolutivo, salvo na hipotese do apenado
requerer o efeito suspensivo e a autoridade da decisdo recorrida der provimento

ao requerimento.
CVM e BACEN
1. Celebracéo de acordos de leniéncia com pessoas fisicas e juridicas

O BACEN e a CVM poderéo celebrar acordos de leniéncia com pessoas fisicas
ou juridicas que confessarem a prética de infragbes. Essa medida tem o objetivo
de criar condi¢des para que os resultados obtidos pelos entes sejam mais céleres

e efetivos no que diz respeito as a¢des de supervisao.

Estes acordos somente poderao ser celebrados: (i) se aquele que o propuser for
0 primeiro a se qualificar sobre a infracdo noticiada; (ii) se o envolvimento na
infragcdo noticiada ou sob investigagdo cessar completamente; (iii) se os 0rgaos
ndo dispuserem de provas suficientes para assegurar a condenacdo das
instituicdbes ou dos individuos envolvidos; e (iv) se houver a confissdo da
participacao no ilicito e cooperacgéo plena e permanente com a investigacao até o
final do processo administrativo.

2. Multa cominatéria diaria por descumprimento de ordem da Autarquia
A partir da redagéo dada pela MP n° 784, foi incluida a multa cominatoria por dia
no BACEN. O infrator estara sujeito a referida multa, caso haja descumprimento

das medidas coercitivas ou acautelatérias listadas na Medida Provisoria.

O valor das multas ndo excederd (i) um milésimo da receita de servicos e de

produtos financeiros ou (i) cem mil reais.

Ja no ambito da CVM, os valores das multas cominatérias foram atualizados,

passando de cinco mil reais a 0 maior entre um milésimo do valor de faturamento
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total individual ou consolidado do grupo econémico, obtido no exercicio anterior a

aplicacdo da multa ou cem mil reais.
3. Possibilidade de cumulacéo de pena

Houve um aumento de alternativas de sancdes aplicaveis pela CVM. A redacao
dada ao artigo 11 da Lei 6.385 passou a possibilitar a cumulacdo das penas
previstas. No BACEN, passa a ser possivel, cumulativamente as multas
aplicaveis, cassar a autorizacdo para funcionamento da instituicdo, inabilitar o
administrador ou proibir o auditor de prestar servicos no SFN, afastando-os do

mercado.

4. Criagdo de fundo de desenvolvimento do SFN e do mercado de valores

mobiliarios

A edicdo da Medida Provisoria instituiu, com o objetivo de promover a
estabilidade do sistema financeiro, o desenvolvimento do mercado mobiliario e a
inclusdo financeira por meio de projetos do BACEN e da CVM, o Fundo de
Desenvolvimento do Sistema Financeiro Nacional e Inclusdo Financeira e o
Fundo de Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios, o primeiro
administrado pelo BACEN e o segundo pela CVM. As fontes de recursos dos dois
serdo os valores recebidos através da celebracdo de termos de compromisso.

5. Citagao por meio eletrénico

A MP n° 784 incluiu, ainda, a possibilidade de citacdo por meio eletrénico tanto no
ambito do BACEN, quanto da CVM. Sendo assim, a citacao podera ser efetuada
por ciéncia no processo, por via postal ou por meio eletrénico, conforme o artigo

23 da Medida Provisoria.

Por fim, mostra-se necesséario um registro quanto ao ambiente no qual a Medida
Provisoria n°® 784 foi editada, no que diz respeito & CVM. Conforme consta do seu
relatério semestral da Supervisdo Baseada em Risco (SBR), referente ao

primeiro semestre de 2016, a Autarquia deve ter, no final do corrente ano, um
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déficit do seu quadro funcional na ordem de 28%. N&o nos parece adequado ter a
expectativa de que a entidade possa bem desenvolver suas atividades, em
especial as de supervisdo do mercado, com tal deficiéncia de capital humano.
Visando a eficacia do poder de policia da CVM, indaga-se: do que adianta
ampliar o seu poder punitivo, se ndo havera os agentes necessarios para o seu
efetivo exercicio? Talvez seja oportuno pensar em atribuir autonomia
administrativa e financeira a CVM, visando o fim dos problemas de gestao por ela

hoje enfrentados.

*Bernardo da Costa e Silva é sdcio de Bocater Advogados (bsilva@bocater.com.br).
**\/itor Lopes Horta é advogado de Bocater Advogados (vhorta@bocater.com.br).
***Thomas Anderson Esch é estagiario de Bocater Advogados (tesch@bocater.com.br).

VLN i STJ: beneficio de previdéncia complementar
fechada ndo é partilhavel em dissolucdo de unido
estavel

Guilherme Giovani van Erven Sabatini*
Verdnica Ennes Bastos de Araljo**

Em recente decisdo, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (“STJ"),

fixou entendimento quanto a impossibilidade de partiiha de contribuicbes

destinadas a concessao de beneficio de previdéncia complementar.

No caso, a ex-companheira fundamentou seu pedido alegando que, por se tratar
de forma de acumulagédo de patriménio com natureza de ativo financeiro, seria

possivel o resgate de valores a qualquer momento pelo participante.

Contudo, o Ministro Relator Villas Béas Cueva entendeu que a verba direcionada
a previdéncia complementar fechada estd excluida da comunhdo de bens,

conforme previsdo do artigo 1.659, VII, do Cédigo Civil de 2002*.

b Art 1.659.
Excluem-se da comunhéo:
(...)
VII - as pensfes, meios-soldos, montepios e outras rendas semelhantes.
(Grifou-se.)




Bocater Newsletter — n. 96 — Junho/2017

Bocater, Camargo, Costa e Silva,
Rodrigues Advogados

O Relator também esclareceu que ndo houve concesséo de beneficio no decorrer
da unido estavel, de modo que ndo é possivel sua inclusdo na partilha dos bens
em razao de sua dissolucdo. Nesse sentido, por se tratar de participante ativo, a
decisdo nao aborda os casos de partilha nos quais os companheiros usufruiam

do beneficio previdenciario no decorrer da unido estavel.

Ademais, a decisao ressaltou a importancia do principio do equilibrio econémico-
financeiro e atuarial do plano de previdéncia complementar, uma vez que inexiste

previsdo legal ou regulamentar de resgate na modalidade pleiteada.

Nas palavras do Relator, “tal verba ndo pode ser levantada ou resgatada ao bel
prazer do participante, que deve perder o vinculo empregaticio com a
patrocinadora ou completar os requisitos para tanto, sob pena de violagdo de

normas previdenciérias e estatutarias” (Grifou-se).

Em sua fundamentagcéo, o Relator aproveitou para esclarecer que nédo se trata
“de uma verba tipicamente trabalhista, mas, sim, de penséao, cuja natureza é

distinta”. (Grifou-se).

A decisé@o da Terceira Turma do STJ conferiu a previdéncia complementar um
tratamento pertinente, notadamente porque alinhou seus principios basilares a
aplicacdo do direito civilista, especificamente as normas atinentes ao direito de
familia. De toda sorte, considerando que o processo tramita em segredo de

justica, ndo foi possivel realizar uma analise mais profunda do tema?.

*Guilherme  Giovani van Erven Sabatini é advogado de Bocater Advogados
(gsabatini@bocater.com.br).
**\/erdnica Ennes Bastos de Araljo é estagiaria de Bocater Advogados (varaujo@bocater.com.br).

ZA identificac@o do processo, bem como o inteiro teor da decisdo ndo foram divulgados diante da
tramitacdo em segredo de justica. As informacdes aqui mencionadas foram extraidas do Portal de
Imprensa do STJ.
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PREVIC publica instrugao n° 09 de 22 de junho de
2017: alteracdo de prazo de envio das
Demonstracfes Contabeis e Atuariais

*Pedro Diniz da Silva Oliveira

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC publicou a
Instrucdo n° 09, de 22 de junho de 2017 (“Instrucdo 09/2017"), que: (i) altera a
Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e (ii) revoga a Instrucéo
PREVIC n° 20, de 20 de marco de 2015 (“Instrucéo 20/2015").

O art. 1° da Instrucdo 09/2017 dispbe que as “demonstracBes contabeis,
pareceres e manifestagdo do Conselho Deliberativo deverdo ser encaminhadas a
PREVIC até 31 de marco do exercicio social subsequente ao ano de referéncia”

(grifamos).

A vigéncia é da data da publicacéo, porém a Instrugdo somente produzira efeitos,

para as demonstra¢gfes contabeis a partir do encerramento do exercicio de 2017.

Em consequéncia, a Instrucdo 20/2015, que classificava as EFPC em “Perfis”, foi
revogada, mantendo-se o prazo de até 31.07.2017 para as EFPC até entdo

enquadradas no Perfil |, para o envio das demonstracdes contabeis de 2016.

Em resumo, a Instrucdo 09/2017 representa alteracdo no processo de supervisdo
da PREVIC, através do aprimoramento do monitoramento de informacfes

apresentadas pelas EFPC, padronizando o envio de documentacao.

* Pedro Diniz da Silva Oliveira é advogado de Bocater Advogados (poliveira@bocater.com.br).
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Instrucdo PREVIC n° 06, de 29 de maio de 2017:
analise e comentarios

Andrea Neubarth Marciano Corréa*
Pedro Diniz da Silva Oliveira*

Como tivemos a oportunidade de noticiar na NewsLetter do més de maio, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC publicou a
Instrucéo n° 06 de 29 de maio de 2017 (“Instrucéo 06/2017").

A Instrucdo 06/2017 altera de forma substancial os procedimentos para
certificacdo e habilitacdo de dirigentes das EFPC, alinhando-os aos padrdes da

supervisdo prudencial através de Entidades Sistemicamente Importantes — ESI.

Neste sentido e como anteriormente noticiado nessa NewsLetter, realizamos uma
analise acerca das alteracdes e inovacdes apresentadas na norma, que segue

em forma de quadro comparativo com 0s comentarios pertinentes (Anexo A).

*Andrea Neubarth Marciano Corréa Sabatini é advogada de Bocater Advogados
(acorrea@bocater.com.br).
*Pedro Diniz da Silva Oliveira Sabatini é advogado de Bocater Advogados
(poliveira@bocater.com.br).

STJ firma duas novas teses em recurso
representativo de controvérsia: migracdo na
previdéncia complementar

*Fernanda Rosa S. Milward Carneiro
*Pedro Diniz da Silva Oliveira

Em julgamento realizado dia 14.06.2017, a Segunda Secéo do Superior Tribunal
de Justica (“STJ") apreciou o Recurso Especial Representativo de Controvérsia
n°® REsp 1.551.488/MS, oportunidade em que foram discutidas as seguintes

questdes (Tema n° 943):

0] se, em havendo transac¢do para migracdo entre planos de beneficios
de previdéncia privada, é cabivel a aplicacdo do mesmo raciocinio sufragado

pela Sumula 289 do STJ para o instituto juridico do resgate; e
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(i) se para anulacdo de clausula de transacdo em contrato
previdenciario é necessario observar as regras gerais atinentes a essa

modalidade, previstas no Cédigo Civil.

Em votagdo unanime, a Corte de Justica estabeleceu duas novas teses
envolvendo questBes atinentes ao processo de migracdo entre planos de

beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar. Confira-se:

1.1. Em caso de migracdo de plano de beneficios de previdéncia
complementar, ndo é cabivel o pleito de revisdo da reserva de poupanca ou

de beneficio, com aplicagdo do indice de corre¢cdo monetéria; e

1.2. Em havendo transacdo para migracdo de plano de beneficios, em
observancia a regra da indivisibilidade da pactuacédo e protecdo ao equilibrio
contratual, a anulagdo de clausula que preveja concessdo de vantagem

contamina todo o negdcio juridico, conduzindo ao retorno ao status quo ante.

A primeira tese firmada se comunica com a Sumula 289 do STJ, segundo a qual
“[a] restituicdo das parcelas pagas a plano de previdéncia privada deve ser objeto
de correcdo plena, por indice que recomponha a efetiva desvalorizacdo da
moeda” e com o Tema 174 do STF, que versa sobre “[ijndice de correcao
monetaria incidente sobre verba a ser restituida a associados que se desligam de

plano de previdéncia privada”®.

Na segunda tese firmada, o Ministro Relator Luiz Felipe Saloméo afirmou que a
desconstituicdo das clausulas negociais da migracdo s6 deve ser apreciada via

acdo declaratéria ou acao anulatéria.

Nas palavras do Relator “[e]m havendo transacéo, o exame do juiz deve se limitar
a sua validade e eficcia, verificando se houve efetiva transacédo, se a matéria

comporta disposi¢do, se o0s transatores sdo titulares do direito do qual disp6em

® Por ndo se tratar de matéria constitucional, o STF entendeu pela auséncia de repercusséo geral
da questéo.

10
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parcialmente, se sdo capazes de transigir e se estdo adequadamente

representados”.

Por se tratar de recurso representativo de controvérsia, além da necessaria
observancia no julgamento dos demais recursos que versam sobre o tema ha
prépria Corte de Justica, os efeitos também alcancam os julgamentos de primeiro
e segundo grau de jurisdicdo, bem como os critérios de admissibilidade de

eventuais recursos destinados ao STJ.

A decisdo é de importante conhecimento para os agentes operadores do direito
previdenciario privado, ndo somente pelo seu alcance, como também pela
relevancia de seu conteddo. Por essa razdo, quando o acérdao for publicado e

disponibilizado na integra, voltaremos a analisar o tema de forma mais profunda.

*Fernanda Rosa S. Milward Carneiro é advogada de Bocater Advogados (frosa@bocater,com.br).
*Pedro Diniz da Silva Oliveira é advogado de Bocater Advogados (poliveira@bocater.com.br).

ELEY[N  Ajteracdes decorrentes da Lei Complementar 157/16
criam inseguranca juridica no recolhimento de ISS
de gestores de fundos de investimento

Luciana Ibiapina Lira Aguiar*
Felipe Thé Freire**

Recentemente, foi editada a Lei Complementar 157/2016, que, entre outros
assuntos, alterou normas gerais em matéria de Imposto sobre Servigos (“ISS”),
notadamente no que atine ao local em que seria devido o imposto para alguns
itens® da lista de servicos anexa a Lei Complementar 116/03, dentre os quais
aqueles previstos no item 15.01°, que abrange as atividades das gestoras de

fundos de investimento e administradoras de cartdes, por exemplo.

“A alteracdo também abrange a atividade de arrendamento mercantil, agenciamento, corretagem
ou intermediagdo de contratos de arrendamento mercantil, franquia e factoring, planos de saude e
assisténcia médico-veterinaria.

® Item 15.01: Administracao de fundos quaisquer, de consoércio, de cartdo de crédito ou débito e
congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres.

11
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De acordo com a alteragcdo promovida, o ISS passou a ser devido no local em

gque domiciliado o tomador, e ndo mais no estabelecimento prestador dos

Servicos.

Como se sabe, o dispositivo em referéncia havia sido vetado pelo Presidente da
Republica, mas, pelo voto da maioria absoluta das casas do Legislativo, o veto
ndo prevaleceu na redacao definitiva da lei complementar, sendo recentemente
promulgada em definitivo no dia 31.05.2017 (valendo, portanto, para fatos

geradores em junho, com pagamento previsto para julho).

No caso de gestdo de fundos, aqui abordado, considerando-se que 0s servicos
prestados em junho, cujo vencimento do ISS é previsto para julho, j& estariam
abrangidos pela alteracdo promovida pela Lei Complementar 157/16, ha grande
inseguranca juridica em relacdo a aspectos praticos e juridicos decorrentes da
presente alteracao legislativa, notadamente em relagéo ao local de incidéncia nas
hip6teses em que o gestor tenha domicilio em localidade diferente do
administrador®, ou mesmo se haveria a necessidade de tributacdo dos servicos

pelo ISS enquanto ndo modificadas as respectivas legislacdes internas.

Da mesma forma, no caso dos servicos de administracdo de cartbes e débitos de
acordo com a LC 157, o ISS passou a ser devido no municipio do domicilio do

tomador do servigo.

A razao da inseguranca juridica mencionada € a necessidade de adaptacado das
legislagbes municipais as alteragbes promovidas pela LC 157/16, observando,
inclusive, as demandas decorrentes das obrigacGes acessoérias, ja digitais em

algumas municipalidades.

O escritorio estd atento as alteracdes e aos impactos dela decorrentes para os

nossos clientes, e vem analisando possiveis providéncias de cunho consultivo e

® Ha celeuma em relagdo a quem seria, de fato, o tomador dos servigos de gestdo, isto &, se seriam
os cotistas ou o administrador fiduciario. Considerou-se, no entanto, que o entendimento mais
adequado seria aquele em que o administrador é o tomador, e ndo cada um dos cotistas do fundo.

12
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contencioso, a depender das necessidades do caso concreto. Para maiores

esclarecimentos, recomenda-se contatar a nossa equipe tributaria.

*Luciana Ibiapina Lira Aguiar é sécia de Bocater Advogados (laguiar@bocater.com.br).
**Eelipe Thé Freire é advogado de Bocater Advogados (ffreire@bocater.com.br).

MUIMER  Conferéncia Internacional de Previdéncia
Complementar

O Escritério Bocater estd sempre atento aos desafios da previdéncia,

notadamente da previdéncia complementar.

O sOcio sénior Flavio Martins Rodrigues € membro da International Pension &
Employee Benefits Law Association — IPEBLA, entidade que realizou sua

conferéncia bianual nos dias 28 a 31 de maio p.p. em Praga.
Entre os assuntos tratados na Conferéncia, destacamos:

e Developments and Issues in Decumulation for DC Plans (Desenvolvimento e
guestdes na fase de pagamento de Planos de Contribuicdo Definida)

e Liability issues in Relation to Member Investment Choice (Responsabilidades
relacionadas com as escolhas feitas por gestores de investimento)

e Liability of Pension Fund Decision Makers (Responsabilidade dos dirigentes
de fundos de penséo na realizacdo de decisdes)

e Plan Fees and Charges (Custos e taxas em planos de previdéncia)

e Persuading Employees to Save for their Retirement: Auto-enrolment and
other similar arrangements which rely on employee inertia to encourage
employees to save more their retirement (Convencendo empregados a poupar
para aposentadoria: adesdo automatica e outras estruturas similares para
incentivar os empregados a pouparem mais para sua aposentadoria)

e Pension Risk Management: How pensions funds in various countries address
risk (Gestdo de risco em planos de previdéncia: como fundos de pensdo em
varios paises tratam de riscos)

e Responses to Troubled Multi-Employer Plans (Respostas para problemas em
planos multipatrocinados)
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O contetdo desta Newsletter é
simplesmente informativo, n&o
devendo ser entendido como
opinido legal, sugestdo ou
orientacao de conduta.
Quaisquer solicitagbes sobre a
forma de proceder ou
esclarecimentos sobre ES
matérias aqui expostas devem
ser solicitados formalmente aos
advogados de Bocater.

BOCATER

Bocater, Camargo, Costa e Silva,
Rodrigues Advogados

e Brexit and Impact on Pension Plans in the UK, the EU and the US (Brexit e 0
impacto nos planos de previdéncia no Reino Unido, na Unido Europeia e nos
Estados Unidos)

e Trends in Pension Litigation (Tendéncias nas acdes judiciais em planos de
previdéncia)

e Is There a Third Way Between DB and DC? (H& uma terceira via entre

Beneficio Definido e Contribuicao Definida?)

O nosso soOcio Flavio Martins Rodrigues proferiu palestra no workshop “Legal
Issues Surrounding Under-Funded Defined Benefit Public Sector Pension Plans in
the US and Other Relevant Jurisdictions” (Aspectos legais de planos de
beneficios com patrocinadores estatais nos E.U.A. e outras jurisdicdes
relevantes), que dividiu com os Dr. Willian Wright (E.U.A.) e Dra. Andrea Boctor
(Canada).

Estavam presentes em Praga representantes dos seguintes paises: Alemanha,
Africa do Sul, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canada, Dinamarca, Escécia,
Espanha, Estados Unidos, Franga, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica, Jersey, Malta,

Noruega, Paises Baixos, Reino Unido e Suica.
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QUADRO COMPARATIVO

Instrucdo n° 06 de 29.05.2017

Instrucéo n° 28 de 12.05.2016
(revogada)

Comentarios Bocater

Art. 1° Os procedimentos para
certificacdo e habilitacdo de
membros da diretoria-executiva,
dos conselhos deliberativo e
fiscal e dos demais profissionais
de entidade fechada de
previdéncia complementar —
EFPC, obedecerdo ao disposto
nesta Instrucéo.

Art. 1° Os procedimentos para
certificacao, habilitacdo e
qualificacdo dos membros da
diretoria-executiva, dos conselhos
deliberativo e fiscal e dos demais
profissionais da entidade fechada
de previdéncia complementar -
EFPC, no que couber, obedecerao
ao disposto nesta Instrucao.

Melhoria redacional com a
exclusdo do processo de
qualificacao como objeto

central da norma.

Entende-se que a qualificacdo
inclui-se dentro do processo de
recertificacdo, uma vez que as
proprias regras de certificacdo
determinam critérios préprios
de educagédo continuada para a
manutencao do certificado.

Art. 2° A certificagéo atestara, por
meio de processo realizado por
instituicdo auténoma certificadora

reconhecida pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
Previc, a comprovacdo de
atendimento e a verificacdo de
conformidade  dos  requisitos
técnicos necessarios para o0

exercicio de determinado cargo
ou fungao.

Pardgrafo  Unico. Cabera a
Diretoria de Licenciamento- Dilic
reconhecer a capacidade técnica
das instituicbes  autdbnomas
certificadoras responsaveis pela
emissdo, manutencdo e controle
de certificados, devendo dar
publicidade de quais instituicbes
e certificados serdo aceitos para
0 exercicio de determinado cargo
ou funcéo.

Art. 2° Cabe a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc
reconhecer a capacidade técnica
das instituicoes autdbnomas
certificadoras responsaveis pela
emissdo, manutencdo e controle
dos certificados, bem como
conceder a habilitacdo para os
membros do conselho
deliberativo, da diretoria-executiva
e do conselho fiscal da EFPC,
desde que atendidos os requisitos
formais e legais definidos nesta
Instrucao.

Art. 3° A certificacdo atestara, por
meio de processo realizado por
instituicdo autbnoma certificadora
reconhecida pela Previc, a
comprovagao de atendimento e
verificacdo de conformidade com
0S requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado
cargo ou funcéao.

Art. 5° A habilitacdo € processo
realizado pela Diretoria de Analise
Técnica- DITEC para confirmacédo
do atendimento aos requisitos
condicionantes ao exercicio em
determinado cargo ou funcéo.

Melhoria redacional com
deslocamento do contetdo do
art. 3° da Instrugéo n° 28/2016
no caput do art. 2° da Instrucéo
n° 06/2017.

Melhoria redacional com:

- delegacdo de competéncia

para area especifica da
PREVIC, em atendimento a
nova estrutura dada pelo

Decreto n° 8.992/2017. O
conteudo era previsto no art. 8°
da Instrucdo n° 28/2016
anteriormente.

- supressdo do art. 3° da
Instrucdo n°  28/2016 e
deslocamento do conteudo no
caput do art. 2 da Instrugdo n°
06/2017.
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QUADRO COMPARATIVO

Instrucdo n° 06 de 29.05.2017

Instrucéo n° 28 de 12.05.2016
(revogada)

Comentarios Bocater

Art. 3° Exigir-se-4 certificacdo
dos dirigentes que exercerem 0s
seguintes cargos ou fungoes:

| - membro da diretoria-executiva;

I - membro do conselho
deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de
assessoramento que atuem em
avaliacdo e aprovagdo de
investimentos; e

IV - demais empregados da
EFPC diretamente responsaveis
pela aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos.

§ 1° Para as EFPC néao regidas
pela Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001, sera
exigida certificacdo somente para
a maioria dos membros do
conselho deliberativo e do
conselho fiscal.

§ 2° As pessoas previstas nos
incisos |, Il e Ill do caput terdo
prazo de um ano, a contar da
data da posse, para obterem
certificacao, exceto o]
administrador estatutério
tecnicamente qualificado - AETQ,
que devera ser certificado
previamente ao exercicio do
cargo.

Art. 4° Exigir-se-4 certificacdo
para o0 exercicio dos seguintes
cargos e fungdes:

| - administrador estatutario
tecnicamente qualificado -AETQ);

Il - membros titulares e suplentes
da diretoria-executiva;

Il - membros titulares e suplentes

dos conselhos deliberativo e
fiscal;
IV - membros dos comités de

assessoramento que atuem na
avaliacdo e aprovacdao de
investimentos;

V - demais empregados da EFPC
diretamente responsaveis pela
aplicacao dos recursos
garantidores dos planos.

81° Para as entidades acessiveis
aos empregados de uma empresa
ou grupo de empresas privadas e
associados de pessoas juridicas
de carater profissional, classista
ou setorial, sera exigida a
certificagdo somente para a
maioria dos membros do conselho
deliberativo e do conselho fiscal.

§ 2° As pessoas arroladas nos
incisos Il e Ill do caput terdo prazo
de um ano, a contar da data da
posse, para obterem certificacéo,
exceto o AETQ, que devera ser
certificado previamente ao
exercicio do cargo.

Melhoria redacional com
reducdo de texto apresentado
nos incisos e manutengdo de
conteudo.

Observamos que foi excluida a
referéncia aos suplentes, o que
podera gerar davidas na
aplicacdo da norma.

Esclarece que o prazo de um
ano é conferido ao membro de
comité, situacdo que ndéo
estava positivada na Instrucéo
n° 28/2016.

16




BOCATER

Bocater, Camargo, Costa e Silva,

Rodrigues Advogados

Bocater Newsletter — n. 96 — Junho/2017

QUADRO COMPARATIVO

Instrugcado n° 06 de 29.05.2017

Instrucéo n° 28 de 12.05.2016
(revogada)

Comentarios Bocater

Art. 4° A EFPC deverd enviar a
Previc, para habiltacdo, a
documentacdo comprobatoéria do
atendimento aos requisitos
exigidos dos membros da
diretoria-executiva, do conselho
fiscal e do conselho deliberativo.

§ 1° Depende de prévio envio da
documentagdo comprobatoria e
da emissdo do Atestado de
Habiltacdo de Dirigente, o
exercicio nos seguintes cargos:

| - membro da diretoria-executiva
de todas as EFPC; e

- membro do conselho
deliberativo e do conselho fiscal,
somente para as Entidades
Sistemicamente Importantes

(ES).

§ 2° A EFPC néo classificada
como ESI devera enviar a
documentacao relativa aos
membros do conselho fiscal e do
conselho deliberativo apenas
quando solicitada pela Previc.

§ 3° A auséncia de Atestado de
Habiltacdo ndo exime o
cumprimento de todos o0s
requisitos minimos previstos no
art. 5°.

§ 4° Caberéa ao dirigente maximo
da EFPC garantir
permanentemente o] fiel
cumprimento dos requisitos de
todos os demais dirigentes e a

Art. 6° O exercicio como membro
de diretoria-executiva, conselho
deliberativo e conselho fiscal,
depende da prévia obtencédo do
Atestado de Habilitacdo de
Dirigente de EFPC ou Conselheiro
de EFPC a ser expedido pela
Previc.

Inovacdo - com a obrigacédo de
habilitacdo prévia conferida pela
PREVIC para: (i) diretores; e (ii)
membro  de conselhos das
EFPC enquadradas como ESI,
conforme Instrucéo n°® 05/2017.

Com essa nova determinacdo
os membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal
das EFPC n&o enquadradas
como ESI ndo necessitam do
Atestado de Habilitacdo para
exercicio do cargo.

guarda da documentacéo

comprobatoria.

Art. 5° S&o considerados | Art. 7° A habilitacdo somente sera
requisitos minimos para | concedida as pessoas
habilitacéo: relacionadas nos incisos I, 1l e Il

do art. 4° que preencherem os
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Instrucéo n° 28 de 12.05.2016 Comentarios Bocater

Instrucdo n° 06 de 29.05.2017
(revogada)

seguintes requisitos minimos:

I - possuir experiéncia || - experiéncia  profissional
profissional comprovada de, no | comprovada de, no minimo, trés
minimo, trés anos, no exercicio | anos, no exercicio de atividades
de atividades nas areas | nas areas financeira,
financeira, administrativa, | administrativa, contabil, juridica,
contébil, juridica, de fiscalizagdo | de fiscaliza¢do ou de auditoria;

ou de auditoria; Il - ndo ter sofrido penalidade

Il — ndo ter sofrido penalidade | administrativa por infracdo da
administrativa por infragdo da | legislagdo da seguridade social,
legislacdo da seguridade social, | inclusive da previdéncia
inclusive da previdéncia | complementar ou como servidor
complementar ou como servidor | publico; Melhoria redacional

- com
publico;

Il - ndo ter sofrido condenacdo | reducéo de texto e manutencao
Il — ndo ter sofrido condenacgdo | criminal transitada em julgado; de conteudo.

criminal transitada em julgado; IV — Revogado pela Instrucio

IV — ter reputagdao ilibada. Previc n° 30, de 12.05.2016;e

V — certificacdo emitida por | V - ter reputacao ilibada.
entidade autbnoma, nos prazos
estabelecidos por esta Instrucéo.

§ 1° Para o0 AETQ, indicado dentre
oS membros da diretoria-

diretoria-executiva exigir-se-a executiva, sera exigida
SRR o =< | experiéncia de pelo menos trés i
experiéncia minima de trés anos P P Deslocamento e  melhoria

. . . anos na area especifica de i 4
na area de investimentos. , ’ . P redacional de contetdo para o
Investimentos. § 2° do art. 6° da Instrucdo n°

§ 2° Ressalvado o disposto no § | 06/2017.
§ 2° EXxigir-se-4 residéncia no | 8° do art. 35 da Lei Complementar
Brasil para os membros da | n°109, de 29 de maio de 2001, .
diretoria-executiva. para os membros da diretoria- S'upressao de texto.  As
executiva sera exigida graduacdo | Nipoteses de perda de validade
em curso superior em instituicao | d0 Atestado de Habilitagéo de
reconhecida oficialmente no pafs | Dirigente estao previstas no art.
ou no exterior. 9° da InStI’ugé.O ne 06/2017,

(o} 3 - .
§ 3° A comprovagdo do o o como serd melhor mencionado
cumprimento  dos  requisitos | § 3° A experiéncia profissional | 5giante.

relacionados nos incisos Il a IV | prevista no inciso | devera ser
deste artigo sera por meio de | comprovada por meio de
declaracéo assinada pelo | documentos habeis.
habilitando e pelo dirigente
maximo da EFPC.

§ 1° Para o AETQ, que sera
indicado dentre os membros da

§ 4° Exigir-se-a residéncia no pais
para 0os membros da diretoria-
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Instrucéo n° 28 de 12.05.2016 Comentarios Bocater

Instrucdo n° 06 de 29.05.2017
(revogada)

executiva.

§ 5° A penalidade de adverténcia
aplicada ao Dirigente ou
Conselheiro de EFPC por ato
praticado no  exercicio do
mandato, cargo ou fungdo ja
ocupada, a critério do 6rgao de
supervisao, nao gerara a anulacao
ou cassacdo da habilitacdo ja
concedida.

Art. 6° A EFPC deverd enviar a | Art. 8 A EFPC deverd enviar a | Melhoria redacional com
Previc os seguintes documentos | Previc, antes do exercicio de | reducdo de texto e manutencédo
para emissdo do Atestado de | determinado cargo ou funcéo pelo | de conteudo.

Habilitacdo de Dirigente: indicado, 0s seguintes
documentos para o processo de
habilitacéo:

| - formulario cadastral, conforme
modelo a ser disponibilizado no
sitio da Previc;

| - formulario cadastral, conforme
modelo a ser disponibilizado pela
Previc;

Il - copia de documento de
identidade que goze de fé publica
e certiddo de regularidade no
Cadastro de Pessoas Fisicas;

Il - copia de documento de
identidade que goze de fé publica
e de certiddo de regularidade no
Cadastro de Pessoas Fisicas;

[ll - curriculo contendo os dados
profissionais e documentacdo
comprobatoria da experiéncia
profissional, dentre as &reas
relacionadas no art. 5°, I;

[l - curriculo contendo dados
profissionais, bem como a
documentacdo que comprove a
experiéncia de que trata o inciso |
do art. 79

IV - copias dos certificados dos
principais cursos mencionados no
curriculo;

IV - copia do diploma ou do
certificado de conclusdo de curso
superior, nos casos de membros
da diretoria-executiva.

V - copia do diploma de conclusédo
do curso superior para 0s casos
mencionados no § 2° do art. 7°; e;

VI - Revogado pela Instrucédo
Previc n°® 30, de 12.05.2016.

81° O AETQ devera enviar além

§ 1° O AETQ devera enviar, além
dos documentos arrolados no

dos documentos arrolados no
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caput, cépia do comprovante de
certificacdo emitida por instituicdo
autdbnoma certificadora.

§ 2° Para os membros da
diretoria-executiva  que nao
possuam formacdo de nivel

superior, a EFPC devera fornecer
declaracdo de que atende ao
disposto no 8§ 8° do art. 35 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001.

8§ 3° Nos casos de perda de
validade do atestado de
habilitagcdo para o0 mesmo cargo,
Sera necessario o envio somente
de formulario de renovacédo
acompanhado de coépia da
certificagcdo emitida por instituicdo
autbnoma certificadora e do
Encaminhamento Padréao
indicando o numero do atestado
anteriormente emitido.

8§ 4° A Previc podera solicitar
outras informacgdes e documentos
adicionais julgados necessarios a
adequada conducdo do processo
de habilitagéo.

caput, cOpia do comprovante de
certificacdo emitido por instituicdo
autdbnoma certificadora.

§ 2° A EFPC devera fornecer
declaracdo de que atende ao
disposto no 8§ 8° do art. 35 da Lei
Complementar n°® 109, de 2001,
para fins de habilitagdo de
membros da diretoria-executiva
que ndo possuam formacdo de
nivel superior.

83° A EFPC deverd manter a
Previc permanentemente
informada de quais membros da
diretoria-executiva, conselho
deliberativo e conselho fiscal
possuem certificacdo, devendo
enviar a documentacgéao
comprobatoria em até dez dias
apos a obtencao do certificado.

8§ 4° Nos casos de perda de
validade do Atestado de
Habilitacdo para o mesmo cargo,
exceto na situacdo prevista no
inciso Il do art. 11, sera necessario
0 envio somente de formulério de
renovacdo acompanhado de coépia

Deslocamento e melhoria
redacional contetido do inciso §
3° do art. 8° da Instrucéo
28/2016 para o art. 14 da
Instrucéo n° 06/2017.

Inovacdo - inclusdo no § 4° de
hipotese abrangente de
solicitacdo de informacdes e
documentacado sobre o controle

do  certificado  emitido  por | da habilitacio de dirigentes e
inStitUi(}aO autbnoma certificadora e conselheiros pelo érgéo
do  Encaminhamento  Padréo | fiscalizador.
indicando o numero do atestado
anteriormente emitido.

Art. 7° O requerimento de |Art. 9° O deferimento da | Melhoria redacional com

habilitacdo sera analisado no
prazo de trinta dias, a contar da
data do protocolo na Previc.

habilitagdo sera formalizado por
meio de Atestado de Habilitagdo
de Dirigente ou Conselheiro de

deslocamento do conteudo do
§ 1° do art. 9° da Instrugdo n°
28/2016 no caput do art. 7° da
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Instruc&io n° 06 de 29.05.2017 Instrugéo(Pe"V%E:]ggal)Z.OS.ZOlG Comentérios Bocater
EFPC. Instrucéo n° 06/2017.
Paragrafo Unico. Previamente a
emissao do Atestado, a Previc Inovacio - inclusio de

convocara para entrevista o
indicado para o cargo de Diretor
de Investimentos e de AETQ de
ESI.

necessidade de entrevista para
emissdo do Atestado de
§ 1° O requerimento de habilitacdo | Habilitacdo para o AETQ de
sera analisado no prazo de trinta | EFPC enquadrada com ESI,
dias, a contar da data do protocolo | alinhado com a supervisdo
na Previc. mais elevada das ESI, dada
pela Instrugdo n°® 05/2017.

§ 2° Na auséncia de apresentacao
ou de inconsisténcia de qualquer | Deslocamento e  melhoria
documento previsto no art. 8° ou a | redacional do § 22 do art. 9° da
apresentacao de algum | Instrucdo n°® 28/2016 para o §
documento incompleto, a Previc | 4° do art. 6° da Instrucédo
intimara a EFPC para | 06/2017.

regularizagdo no prazo maximo de
trinta dias.

Supressdo de texto da

(o] i i
§ 3° O reingresso do requerimento Instruc&o n° 28/2016.

decorrente do cumprimento de
exigéncia da Previc sera analisado
NO Mesmo prazo previsto no § 1°.

Art. 8° A validade do Atestado de | Art. 11. O Atestado de Habilitacdo | Deslocamento de texto e
Habilitacdo de Dirigente serd de | de Dirigente ou Conselheiro de | melhoria redacional.

guatro anos ou até o término do | EFPC perder4 sua validade nas
mandato do dirigente, 0 que | seguintes situacoes:

ocorrer primeiro.

| - término do mandato do
dirigente habilitado;

Il - afastamento definitivo do cargo
ou funcéo; ou

Il - expiracdo da validade da
certificacao.

Paragrafo unico. O dirigente que
porventura permaneca no cargo,
nas situacdes previstas nos incisos
| e Ill, terd a validade do Atestado
de Habilitacdo prorrogada | O disposto no art. 10 da

automaticamente por trinta dias. Instrugdo 28/2016 nao encontra
correspondente  na  nova
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I — ndo apresentacdo da
certificacdo no prazo previsto no
§ 2°do art. 39

I — afastamento definitivo do
cargo ou funcéo;

Il —inabilitac&o pela Previc;

IV — quando ficar evidenciado que
o dirigente ndo atende a qualquer

dos requisitos estabelecidos
nesta Instrugéo; ou
V — quando constatada a

falsidade de declaracdo ou de
guaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou
a ocorréncia de vicio insanavel no
processo de habilitacéo.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos
incisos Il a V, a perda de
validade dependera de

| - término do mandato do
dirigente habilitado;

Il - afastamento definitivo do cargo
ou funcéo; ou

Il - expiragcdo da validade da
certificagao.

Paragrafo unico. O dirigente que
porventura permaneca no cargo,
nas situacdes previstas nos incisos
| e lll, terd a validade do Atestado

(revogada)
Instrucao.
Art. 10. Sera indeferido o
requerimento de habilitacéo:
| - apresentado em desacordo
com o disposto no art. 8°;
Il - cujo requerente deixar de:
a) atender a intimacdo no prazo
estabelecido; ou
b) regularizar as pendéncias,
apresentar os documentos ou 0s
esclarecimentos objeto da
intimagéo.
Art. 9° Sdo hipdteses de perda | Art. 11. O Atestado de Habilitagdo | Melhoria redacional pela
de validade do Atestado de | de Dirigente ou Conselheiro de | ampliacdo do texto.
Habilitacdo de Dirigente durante o | EFPC perdera sua validade nas
exercicio do mandato: seguintes situacoes:
Inovacdo - o inciso Il traz

alteracdo quanto a perda da
habilitacdo somente em caso
de aplicacdo da sancdo de

inabilitacdo. Pela redacéo
anterior da Resolugdao n°

28/2016, apenas a sancao de
adverténcia ndo gerava a perda
da habilitacéo. Logo,
atualmente, a suspensdo, a
aplicacgo de multa e a
adverténcia ndo geram a perda
do Atestado de Habilitag&o.

Deslocamento de texto e
melhoria redacional do inciso |
do art. 12 da Instrugdo n°
28/2016 para o inciso IV do art.
9° da Instrugéo n° 06/2017.

Deslocamento de texto e
melhoria redacional do inciso Il
do art. 12 da Instrucdo n°
28/2016 para o inciso V do art.
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procedimento administrativo | de Habilitacao prorrogada | 9° da Instrucdo n° 06/2017.
prévio, assegurados 0 | automaticamente por trinta dias.

contraditorio e a ampla defesa.

8§ 2° Na hipdtese prevista no
inciso V, a Previc oficiard ao
Ministério  Publico para a
propositura de acdo penal, sem || - cassagdo, quando ficar
prejuizo da aplicagdo das | evidenciado que a pessoa fisica
sancdes administrativas cabiveis. | ndo mais atende a qualquer dos
requisitos  estabelecidos nesta
Instrugéo; ou

Art. 12. A habilitacdo ser& extinta
nas seguintes situacoes:

§ 3° Os dirigentes habilitados que

permanecerem ou forem

reconduzidos para o mesmo | Il - anulagéo, quando constatada a
cargo terdo a validade do |falsidade de declaragdo ou de
atestado de habilitacdo | quaisquer  outros documentos

prorrogada automaticamente por | apresentados pelo requerente ou
trinta dias, periodo no qual | a ocorréncia de vicio insanavel no
deverdo solicitar renovagdo da | processo de habilitacao;

habilitacao. § 1° A cassacdo ou anulacdo da

habilitacédo dependera de
procedimento administrativo
prévio, assegurados o]
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Na hipodtese prevista no inciso
Il do caput, a Previc oficiara ao
Ministério Pdblico para a
propositura da competente acao
penal, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes  administrativas
cabiveis.

Art. 10. Cabera recurso, no prazo | Art. 13. Cabera recurso, sem | Melhoria redacional pela
dez dias, contados da ciéncia da | efeito  suspensivo, no prazo | exclusdo de expressdo “sem
decisao que indeferir o0 | maximo de dez dias, contados da | efeito suspensivo”. A contrario
requerimento ou que extinguir a | ciéncia da decisdo que indeferir 0 | sensu, a interposicdo de
habilitagdo concedida. requerimento ou que extinguir a | recurso ndo gera efeito
habilitagdo concedida. suspensivo para as partes que
recorrem de decisdo que
extingue a habilitacdo e ndo ha
Paragrafo unico. O recurso sera | efeitos para o indeferimento de
dirigido a autoridade que proferiu | habilitacdo — ndo ha o que se
a decisdo, instruido com os | suspender considerando que o
documentos que justifiquem a | dirigente jA ndo possui a
reconsideracdo do indeferimento | habilitagédo, no caso.

ou da extingdo da habilitagcdo, a

Paragrafo anico. O recurso sera
dirigido & autoridade que proferiu
a decisdo, instruido com os
documentos que justifiguem a
reconsideracdo do indeferimento
ou da extingdo da habilitacdo, a
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qual, se ndo a reconsiderar no | qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de cinco dias, o|prazo de cinco dias, o0

encaminhara a autoridade | encaminhara a autoridade
superior responsavel pelo | superior responsavel pelo
julgamento. julgamento.

Art. 14. Entende-se por
qualificacao 0 processo
continuado de aprimoramento de
conhecimento e capacitacdo do
dirigente ou profissional envolvido
na gestdo e fiscalizagdo dos
planos de beneficios.

O disposto no art. 14 da
Instrucdo 28/2016 n&o tem
correspondente na nova
Instrucdo. Na verdade, a
qualificacdo inclui-se dentro do
processo de recertificacao.

Paragrafo Gnico. O processo de
qualificacdo deve estar associado,
preferencialmente, as areas
financeira, administrativa, contabil,
juridica, atuarial, previdenciaria,
de fiscalizacdo ou de auditoria.

Art. 15. A EFPC tera o prazo de | g disposto no art. 15 da
até cento e oitenta dias para envio Instrugio 28/2016 ndo tem
da documentacdo de que trata o correspondente na nova
art. 8° em relagdo aos membros Instrug&o.

do conselho deliberativo, da
diretoria-executiva e do conselho
fiscal que estiverem em exercicio
na data de entrada em vigor desta
Instrucéo.

Paragrafo Onico. As pessoas
mencionadas no caput poderao
permanecer regularmente em
exercicio no cargo até a conclusao
da analise do requerimento de
habilitac&do pela Previc.

Art. 11. A Previc divulgara, em | Art. 16. A Previc divulgara, em | Melhoria redacional.
seu sitio eletrdnico, a relacdo de: | seu endereco eletrénico, a relacado
de:
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| - modelos de formularios

necessarios a habilitacao; L.
¢ | - modelos de formularios

Il - dirigentes habilitados por | necessarios a habilitagéo;
EFPC;

Il - instituicbes autbnomas
certificadoras reconhecidas pela
Previc; e

Il - dirigentes habilitados;

Il - instituicbes autbnomas
certificadoras; e

IV - certificados admitidos. IV - certificados admitidos.

Art. 12. Os documentos a serem | Art. 18. Os documentos a serem | Manutencao integral de texto.
enviados a Previc nos termos | enviados a Previc nos termos
desta Instrucdo deverdo vir | desta Instrucdo deverdo vir
acompanhados do respectivo | acompanhados do respectivo
"Encaminhamento Padrdo”, na | "Encaminhamento Padrdo", na
forma da legislag&do em vigor. forma da legislagdo em vigor.

Art. 13. Eventuais alteracdes nos | Art. 19. Eventuais alteracdes nos | Manutencao integral de texto.
dados cadastrais relativos aos | dados cadastrais relativas as
membros da diretoria executiva | pessoas de que trata o art. 4°
deverdo ser comunicadas a |deverdo ser comunicadas a

Previc. Previc.

Art. 14. A EFPC devera manter | Art. 8°(...) Inovacdo - melhoria redacional

permanentemente atualizadas, no §3° A EFPC deverda manter a e alteracdo de conteddo para

Cadastro Nacional de Dirigentes - Previc permanentemente inclusdo do sistema de

coupantes . do cargos nos | Mormada de quais membros da | oSS o (RN )
P 9 diretoria-executiva, conselho 9 ) :

conselhos deliberativo e no
conselho fiscal identificando
agueles que possuem ou néo
certificacdo, o tipo certificado e a
data de validade.

14 da Instrucdo n° 06/2017
serve a instrumentalizar a SBR,
gue tem como um de seus
balizadores o nimero de
dirigentes certificados.

deliberativo e conselho fiscal
possuem certificacdo, devendo
enviar a documentagéo
comprobatoria em até dez dias
apds a obtencéo do certificado.

Art. 15. Caberd ao dirigente | Art. 17. Qualquer declaragdo | Inovacdo - o controle do
maximo da EFPC assegurar a | inveridica langcada em documento | atendimento e da veracidade
veracidade das informacdes e |a que se refere esta Instrucdo | dos requisitos requeridos pela
dos documentos encaminhados a | sujeita o subscritor as sancfes | legislacdo passa a ser atribuido
Previc, bem como o cumprimento | administrativas e penais, na forma | ao dirigente maximo da EFPC.
integral desta Instrugao. da lei.

Art. 16. A Previc, para fins de | Art. 19-A. A Previc, para fins de | Melhoria redacional.
SBR, devera  observar a | supervisdo baseada em risco,
quantidade de dirigentes com | observara a quantidade de
certificacao. dirigentes certificados na EFPC.
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Art. 17. A EFPC deverd observar | Art. 20. A EFPC devera observar | Melhoria redacional.
0 disposto nesta Instrucdo por | o disposto nesta Instrucdo por
ocasido dos processos eleitorais | ocasido dos processos eleitorais e
e de designacéo para os cargos | de designacéo para 0
ou funcoes. preenchimento e reposicao de
cargos ou funcdes.
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